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Acerca del lll Congreso Aequalis

El congreso provee una plataforma de intercambio y reflexion para académicos, investigadores,
profesionales y directivos pertenecientes al sistema de Educacién Superior tanto del subsistema
universitario como técnico profesional, con alcance nacional e internacional.

Los participantes deben presentar trabajos de investigacion o desarrollo de experiencias en los ejes
tematicos sefialados mas adelante, pero que reconozcan topicos transversales considerados relevantes
para el desarrollo de la educacion superior como son:

e Nuevascredenciales académicas

e Inteligencia artificial

e Transformacién digital

e FEfectividad educativay calidad en la formacién online
e Modernizacién del proceso de ensefanza aprendizaje
e Inclusidn, convivenciay equidad de género

Links oficiales del congreso

e Portal oficial: https://congresoaequalis.cl/

e Trabajos aceptados: https://congresoaequalis.cl/trabajos-aceptados

e Programa: https://congresoaequalis.cl/programa

Equipo organizador

Pedro Pablo Rosso Rosso, Presidente, Fundacion Aequalis

Ivan Navarro Abarzua, Past President, Fundacién Aequalis

Gonzalo Puentes Soto, Director, Fundacién Aequalis

Jaime Torrealba Cubillos, Director Ejecutivo, Fundacion Aequalis
Fabian Celis Mosqueira, Coordinador General, Fundacion Aequalis
Andrea Detmer Latorre, Asesora, Fundacién Aequalis
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Maria Irigoin Pabla Avila Bernardita Correa
ChantalJouannet Hector Reyes Victor Ortiz

Elisa Marchant Sergio Schmidt Rodrigo Fernandez
Angela Perez Leoncio Esmar Claudia Reyes
Paula Riquelme Eliana Urrutia
Mariela Riquelme Ximena Trivifio

Gestion Institucional y Aseguramiento de la Calidad

Jeannette Blasquez
Humberto Ledn

Maria Cristina Mardones
Edgar Andres Mercado
Gonzalo Puentes Soto
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Fernanda Valdés

Carlos Mujica

Maria Paz Sandoval
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Trabajos que seran presentados en el Il Congreso Aequalis

Los trabajos seleccionados por los comités evaluadores respondieron a dos formatos de postulacién: 1)
Investigacion Académicay 2) Experiencia Profesional, y se enmarcaron en tres temas globales, cada uno
con un conjunto de subtemas especificos, los cuales se detallan a continuacion.

ENSENANZAY APRENDIZAJE

Referido al desarrollo de todos aquellos factores criticos que inciden en el proceso de ensefanza y
aprendizaje de estudiantes de instituciones de educacién superior y el impacto que genera en sus
resultados formativos, asumiendo que parte importante de ellostienenque vercon el disefioy estructura
de los planes de estudios, las metodologias utilizadas, el rol de los académicos, y los recursos de
aprendizaje, entre otros.

1. Programas de acompafnamiento académico y de formacién integral para estudiantes.

2. Innovacion curricular, metodologias, sistemas de evaluaciéon, seguimiento de procesos y
resultados.

3. Desarrollo de tecnologias innovadoras para el proceso de ensefianzay aprendizaje.

4. Desarrollo de capacidades y evaluacion docente.

GESTION INSTITUCIONAL Y ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

Referido al disefio e implementacién de politicas, modelos, procesos y/o sistemas para promover,
desarrollar y garantizar la excelencia académicade las instituciones de educacidn superior, en un marco
de aseguramiento de la calidad, autorregulaciony mejora continua.

Politicas publicas de aseguramiento de la calidad y su impacto en la gestion institucional.
Modelos de gobernanza institucional para la promocion y el aseguramiento de la calidad.
Desarrollo de politicas y sistemas de aseguramiento interno de la calidad.

Liderazgo y desarrollo de una cultura de calidad.

Pobd-2
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VINCULACION CON EL MEDIO Y TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO

Referido a como la integracién de la docencia, investigacion e innovacion impulsa el desarrollo y
modernizacién académica. Este enfoque promueve una transferencia efectiva de conocimientos hacia el
entorno socioeconémico, generandovalor socialy productivo, y subrayalaimportancia de institucionalizar
estas practicas para potenciar su impacto y liderar a la comunidad hacia la innovaciény el progreso
sostenible.

1. Modelos de vinculacion con elmedio eninstituciones de educacion superiory su efectividad.

2. Estrategias e impacto de la vinculacion con el medio en la docencia (ensefianza y
aprendizaje).

3. Transferencia de conocimiento y creacion de valor social.

4. Mecanismos de transferencia de conocimiento en lainnovacidén social.

Importante

Algunas fechasy horarios podrian estar sujetos a cambios por razones externas a la organizacion del
congreso. Le recomendamos revisar el programa actualizado en el portal del
congreso:https://congre soaequalis.c/programa
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1.1 INVESTIGACION ACADEMICA

1.1.1 PROGRAMAS DE ACOMPANAMIENTO ACADEMICO Y DE FORMACION
INTEGRAL PARA ESTUDIANTES
1.1.1.1  CONVIVENCIAESCOLARDESDE LAFORMACIONINICIAL DOCENTE: CHILE Y ESPANA

DANIEL SEREY ARANEDA

UNIVERSIDAD SAN SEBASTIAN
Fecha de exposicion: 14 agosto
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Resumen de la Investigacion

Objetivo. Evaluar las actitudes, percepciones y comportamientos manifestados por los estudiantes de
pedagogia en Chile y Espafia respecto a la convivencia escolar, a través del analisis de sus experiencias
durante sus practicas pedagdgicas como componente fundamental de su formacion profesional. Método.
El estudio contd con la participacion de 1080 estudiantes de la Universidad de San Sebastidny la
Universidad de Jaén, con una distribucion del 55.9% en Chiley el 46.1% en Espafia. Mas de la mitad de los
encuestados (51.1%) tiene entre 18 y 23 afios, mientras que el 9.6% supera los 35 afios. La muestra esta
compuesta principalmente por mujeres (86.3%), y la mayoria de los estudiantes se encuentra en primer
(33.0%) o segundo afo (40.0%) de su formacién. Resultados. El estudio evidencia que la nacionalidad, el
géneroylaedadimpactanenlapercepciénde la convivencia escolar en estudiantes de pedagogia de Chile
y Espana. Se observarondiferencias significativas entre paises, con puntuaciones masaltas en Espana. El
género tuvo mayor efecto en Chile, donde los hombres mostraronvalores mas elevados. Ademas, en Chile,
los estudiantes mayores presentaron menor predisposicion positiva. Estos hallazgos destacan la
influencia del contexto sociocultural y académico en la formacién docente y la necesidad de estrategias
para una convivencia escolarinclusiva. Conclusiones. El estudio concluye que la nacionalidad, el género
y la edad influyen en la percepcion de la convivencia escolar en estudiantes de pedagogia en Chile y
Espana.

Palabras Clave: Convivencia escolar, Formacién Inicial Docente, universitarios
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1.11.1.2 COMPETENCIAS Y ESTRATEGIAS PARA LA TRANSICION UNIVERSITARIA AL MUNDO
LABORAL

CLAUDIA OLIVA LEIVA; JOCELYN LOPEZ; NICOLE ABRICOT; PALOMA MIRANDA

UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE CHILE
Fecha de exposicion: 14 agosto
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Resumen de la Investigacion

Este estudio cualitativo buscé diagnosticar las habilidades y competencias que actores clave de una
universidad estatal de la Regién Metropolitana consideran fundamentales para la transicion e insercién
laboral de sus estudiantes. Asi mismo, se buscé identificar estrategias que implementan las distintas
carreras para favorecer dicho proceso, con especial énfasis en cuatro sectores estratégicos: Educacion;
Ingenieria, Mantencidny Mineria; Salud; y Estadoy ONGs.

El estudio implicé una revision de literaturay la exploracion de percepciones de jefes de carreray
coordinadores de practicas mediante cuatro grupos focales, considerando las particularidades de cada
sector.Las dimensiones analizadas mediante software NVivo 12 fueron: (1) competencias requeridas por
el mundo laboraly (2) estrategias para facilitar la transicion universidad-trabajo en los estudiantes.

Entre las competencias identificadas como fortaleza se encontré el compromiso publico y social, y
habilidades para la toma de decision en contextos de presidn, especialmente en el drea de salud.
Habilidades de mejoratransversal a los distintos sectores estratégicos fueron la comunicacioén efectiva, la
autoconfianza y autoestima. Entre las estrategias mas valoradas por su efectividad, se sefialaron las
practicas profesionales e internados, junto con encuentros con egresados y/o empleadores. Como
necesidad de mejora se sefalaron cursos transversalesy de preparacion para procesos de seleccidéne
insercion laboral.

Las conclusiones indican que las competencias genéricas identificadas se condicen con la literatura,
destacando la necesidad de fortalecerlas a nivel institucional y diversificar las estrategias de transicion,
con propuestas especificas (ej. talleres de inclusion y diversidad) segin requerimientos de cada sector
estratégico.

Palabras Clave: competencias, estrategias, transicion universidad-trabajo, sectores
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1.11.1.3 INVENTARIOS DE CONDUCTAS ACADEMICAS INICIALES EN ESTUDIANTES DE SALUD

JOSE ROLANDO SANCHEZ RODRIGUEZ; MARIA ANGELA URIBE TOHA; TOMAS FRANCISCO WOOD
MOLINA; RAFAEL EDUARDO ZAPATA LAMANA

UNIVERSIDAD SANTO TOMAS - CHILE
Fecha de exposicion: 14 agosto
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Resumen de la Investigacion

Introduccién: En el primer afo universitario, los estudiantes enfrentan desafios académicos, emocionales
y de salud mental que impactan su rendimiento. Durante este periodo crucial deberian desarrollar
habilidadesrelacionadas con: frecuencia, duracionytécnicas de estudios, manejo del estrésacadémico,
escritura légica, calculos matematicos basicos, prevencion del plagio, trabajo en equipo y relaciones
personales/sociales. Objetivo: Validar una escala para medir conductas académicas iniciales en
estudiantesde carreras de ciencias de la salud en Chile. Metodologia: estudio metodoldgico, cuantitativo,
primer semestre/2025. Del constructo teéricoy opinidn de especialistas surgen reactivos, sometidos a
consenso de jueces para alcanzar validez de contenido. La escala se administré a una muestrade 172
estudiantes de un universo N=216. Para concordancia interjueces de la escala, se utilizaron coeficientes
estadisticos. Se alcanzéfiabilidad por Alfa de Cronbach. Lavalidez de constructo fue por analisis factorial
exploratorio. Lainvestigacion siguié protocolos éticos rigurosos, con objetivos claros, métodos validos que
permitieron su autorizacion ética. Resultados: La concordancia interjueces obtuvo alta consistencia
interna; se eliminaronitem concorrelacién<0,5, se incorporan los significativos, p>0,05. Laversionfinal
de la escala fue de 28 item, con Cronbach de .883. El anélisis factorial exploratorio explicé el 85% de
varianza total y aportd cuatro factores. Conclusion: La escala tiene validez y fiabilidad, propicio un
diagndstico de conductas académicas iniciales en estudiantes, facilitando planes de mejoras continuas
para el éxito en el trayecto formativo de estudiantes de primer afio en carreras de salud.

Palabras Clave: Estudio de validacién; Estudiantes Area de Salud, Modelo de Habilidades de Informacion
Motivacion Comportamiento
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111.1.4 INTERVENCIONES BASADAS EN PSICOLOGIA POSITIVA, EN ESTUDIANTES DE
EDUCACION SUPERIOR

RODRIGO ALEJANDRO RASINES GOMEZ

INACAP
Fecha de exposicion: 27 agosto
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Resumen de la Investigacion

Esta investigacion se enmarca en el trabajofinal, para obtener el grado de Magister en Psicologia Positiva
Aplicada por parte de la Universidad Adolfo Ibafiez, y contaron con el financiamiento de INACAP.

Esta investigacion busca conocer qué evidencia hay en la literatura cientifica, sobre los beneficios de las
intervenciones basadas en Psicologia Positiva, en estudiantes de Educacion Superior.

Para esto se realizd una revision critica (con metodologia CAT) de la tematica, através de la busqueda de
articulos cientificos en las bases de datos; Scopus, Web of Science (WoS) y APA PsycNET, encontrando 4
metaanalisis o revisiones sistematicas, que condujeron a los siguientes hallazgos; (a) la mayoria de los
estudios, independiente de su metodologia, informan efectos beneficiosos de las intervenciones enbase
a la Psicologia Positiva en el bienestar de los estudiantes, (b) muchos de los estudios, tienen errores
metodoldgicos que le impiden ser concluyentesy (c) existe una diversidad metodoldgicay de técnicas
ocupadas dentro de la Psicologia Positiva, permitiendo concluir, entre otras cosas, que esta ultima, esuna
opcion validad para trabajar con estudiantes de Educacién Superior, y que puede ser utilizada con una
diversidad de metodologias, como por ejemplo en forma presencial a través de cursos de Psicologia
Positiva, enforma digital utilizando blogs, con videos o conferenciasy como complemento de tareas para
el hogar, dejando como recomendacion una mayor rigurosidad de la metodologia cientifica utilizada y su
medicidn a largo plazo.

Palabras Clave: Psicologia Positiva, Intervenciones, Educacién Superior
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1.11.1.5 BIENESTAR PSICOLOGICO Y FORMACION EXTRADISCIPLINAR EN UNIVERSITARIOS
2023-2024. APROXIMACION CUANTITATIVA

PAULINA BOYSEN SANCHEZ; KARINA MUNOZ; ALDA SALAZAR; ISIDORA CASTILLO

UNIVERSIDAD DEL DESARROLLO
Fecha de exposicion: 14 agosto
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Resumen de la Investigacion

El bienestar psicologico de los universitarios es actualmente una preocupacion para las instituciones
educativas a nivel mundial (Duffy et al., 2019, citado por Martinez, 2021). Este bienestar se compone de
dimensiones afectivas, cognitivas y sociales (Vielma y Alonso, 2010). En este contexto, la Formacion
Extradisciplinar surge como una estrategiarelevante para enfrentar problemas de salud mental, como el
estrés, al estarvinculada con mayores niveles de inteligencia emocional(lbrahim, 2017; Ranasinghe, 2017,
en Lemos, 2018).

La investigacion empled un enfoque cuantitativo con disefio descriptivo correlacional, aplicando un
cuestionario a estudiantes de una universidad chilena. Se utilizé la Escala de Bienestar Psicolégico
Subjetivo de Ryff (1989), que analiza seis dimensiones: autoaceptacion, dominio del entorno, relaciones
positivas, crecimiento personal, autonomiay propésito en la vida.

Los resultados revelaronun nivel moderado de bienestar psicolégico, destacando el dominiodel entorno
como la dimension mas influyente. Se observaron diferencias segun la carrera cursada. En cuanto a
variables socio-académicas y de participacion, estas mostraron escasa influencia, afectando levemente
la dimensién de propoésito en la vida.

En conclusién, aunque se confirma que los factores sociodemograficos tienen poco impacto (Murillo,
2024), se subraya la necesidad de que las universidades promuevan una formacioénintegral. Esto permitiria
afrontar el estrés propio del entorno académico y contribuir al bienestar psicolégico de los estudiantes,
posicionando a la Formacion Extradisciplinar como una herramienta clave en este objetivo.

Palabras Clave: Bienestar, Actividades extracurriculares, Escala, Estudiante
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1.11.1.6 CANSANCIO EMOCIONALEN ESTUDIANTESVIRTUALES NOTRADICIONALES EN CHILE

EVELYN PALACIOS PARDES; MARIA LUISA ARANCIBIA MUNOZ

UNIVERSIDAD DE ACONCAGUA
Fecha de exposicion: 74 agosto
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Resumen de la Investigacion

Este estudio presenta la primera etapa -cuantitativa- de un disefio mixto secuencial que analiza el
cansancio emocional en estudiantes universitarios no tradicionales que cursan carreras virtuales en una
institucién chilena. Se entiende por no tradicionales a quienes superan los 25 afios y concilian empleo
remunerado y/o responsabilidades familiares. El objetivo inicial fue describir sus niveles de cansancio
emocionaly generar insumos para fortalecer los programas de acompafamiento existentes.

Atravésde la Escalade Cansancio Emocional de Estudiantes (Martinez-Libano et al., 2022), aplicada a 235
participantes, se obtuvieron puntajes globales altos (M = 3,12/4). Los valores se incrementan cuando las
horas de trabajo superan las 22 semanales y/o existe responsabilidad parental.

Si bienlos resultados no demuestran por si solos la insuficiencia de los modelosinstitucionales, si sefialan
lanecesidadde revisaryfocalizar dichos programas en funcién de ladoble o triple jornada que caracteriza
a esta poblacion. En consonancia con los objetivos del Congreso AEQUALIS, se recomienda ampliar la
investigacion hacia otrasinstitucionesy avanzar a una fase cualitativa que profundice en las trayectorias,
tensiones de conciliacidony estrategias de afrontamiento de subgrupos especificos.

La evidencia obtenida constituira la base empirica para disefar politicas diferenciadas de bienestary
flexibilidad curricular.

Palabras Clave: Cansancio-emocional - Estudiantes-no-tradicionales- Educacién-virtual -
Conciliacién-académica - Politicas-institucionales
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1.1.2 INNOVACION CURRICULAR, METODOLOGIAS, SISTEMAS DE
EVALUACION, SEGUIMIENTO DE PROCESOS Y RESULTADOS

1.11.2.1 APRENDIZAJE SOCIAL EN LINEA: IMPACTO SOSTENIDO EN LAS IDENTIDADES
ESTUDIANTILES

CAROLINE GALDAMES; PAULA CHARBONEEU-GOWDY

CFTCENCO
Fecha de exposicion: 74 agosto
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Resumen de la Investigacion

Las instituciones de Educacion Superior (ES) que ofrecen programas en linea buscan conectar sus
promesas de capacitacion con el tipo de aprendizaje y los estudiantes que demandan los lugares de
trabajo del siglo XXI. El cumplimiento de estos objetivos implica promover identidades empoderadas,
colaborativasy autodirigidas en los alumnos durante su aprendizaje formaly mas alla. Esta investigacion
es parte de un estudio longitudinaldestinado a alinear el disefio instruccional, las practicas pedagogicas
y el uso de herramientas tecnoldgicas basadas en el aprendizaje social en todos los programas con los
objetivos del siglo XXl y la teoria contempordnea del aprendizaje electrénico en un nivel técnico (HE)
completamente enlinea. Enla presente investigacion, nuestro objetivo fue recopilar una comprensién mas
profunda de estos cambiosylas implicacionesde la alineacion de disefio/practica/tecnologiadespués de
un ano. Nos enfocamos en estudiantes (n=14) para descubrir evidencia, si la hubiera, de cambios
sostenidos a medida que se titulaban. Se empled una metodologia cualitativa donde la recoleccién de
datos involucro entrevistas individuales, notas de campo, observacionesy actividad digital en linea. Los
hallazgos revelan identidades de estudiantes con una confianza significativamente mayor en sus
habilidadesy destrezas, otorgando un valor importante al aprendizaje permanente como un medio para
transformar su vida presente y futura e influir positivamente en sus espacios de trabajo. Este estudio
proporcionafuerte evidenciaempiricade los cambios sostenidos y aporta respuestasvaliosasy practicas
para superar los desafios que alin aguejan a muchos programas en linea en la educacion superior.

Palabras Clave: Educacion a distancia, aprendizaje social
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1.1.2.2 PERCEPCION DE LA EDUCACION SEMIPRESENCIAL EN ESTUDIANTES DE
OBSTETRICIA

JAVIERA VALENZUELA VEGA; CAMILA CASTRO; EDZON RIQUELME

UNIVERSIDAD SAN SEBASTIAN
Fecha de exposicion: 27 agosto
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Resumen de la Investigacion

La educacion de Chile y el mundo se vio afectada debido a la pandemia mundial covid-19. Con la
disminuciénenloscasosde COVID, se comenzaron arealizar clases en modalidad semipresencial o mixta
(Blended learning). Este estudio piloto fue validado por el comité ético cientifico de la universidad San
Sebastian y su objetivo fue obtener informacién acerca de la percepcién de los estudiantes sobre la
modalidad mixta de educaciény sus posibles beneficios. Fue de tipo descriptivo, cuantitativo, transversal,
en el cual se aplicé una encuesta validada de la percepcion del estudiante sobre modalidad mixta de
aprendizaje a estudiantes de pregrado de la carrera de Obstetricia de la Universidad San Sebastian sede
Concepcion. Al obtener los resultados, se logré identificar que en el area académica los estudiantes
sefalaron, en su mayoria, que lograron aprender los contenidos en sus diferentes asignaturas y que su
rendimiento fue bueno, beneficiando de manera positiva su formacién profesional.

Segunsu percepcionlos materiales audiovisuales facilitados por los docentesy utilizados por ellos fueron
6ptimos para su aprendizaje. Los estudiantes concuerdan que existid colaboracién de los docentes en su
proceso de ensefianza aprendizaje, sin embargo, estos no se sintieron conformes con la comunicacion
individualizada entre docente-estudiante. Finalmente, los encuestados percibieron que la relacion entre
pares es deficiente.

Palabras Clave: Parteria, Estudiantes-del-Area-de-la-Salud, Educacién-a-Distancia, Tecnologia-
Educacional
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1.1.2.3 BECOMING AWARE

MARIA ALEXANDRA MATAMOROS RODRIGUEZ

FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA
Fecha de exposicion: 74 agosto
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Resumen de la Investigacion

Laintegracionde lalA Generativa (Gen-Al)enla educacion esta transformando las practicas pedagdgicas,
aunque su impacto aun no se comprende completamente. Este estudio examina las percepciones de
docentes en formacién sobre el uso de Gen-Al en la evaluacién, asi como su potencial para fomentar el
pensamiento critico.

En elestudio, los participantes compararon laretroalimentacién de un docente con la generada por Gen-
Al. Se recopilaron datos a través de evaluaciones comparativas, un taller de grupo focal y escritos
especulativos sobre la educacion en 2034.

El andlisis reveld que los docentes en formacion ven a Gen-Al como un complemento util a la
retroalimentacién humana, pero no como un reemplazo. Identificaron ventajas en su inmediatezy
capacidad de estructuracion, pero senalaron limitaciones en personalizacion y precision contextual.
Ademas, el uso de métodos especulativos permitio reflexionar sobre el impacto de la digitalizaciéon en la
educacion futura. Sin embargo, los escritos especulativos evidenciaron la necesidad de fortalecer la
creatividady el pensamiento critico en los docentes en formacion.

Este estudio aporta conocimientos relevantes para la educacion digital, sugiriendo estrategias para
integrar Gen-Al en la formacién docente y fomentar un uso critico de la tecnologia.

Palabras Clave: Gen-Al, Retroalimentacion, Métodos especulativos
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1.11.2.4 DIVERSIDAD ACADEMICA Y PERSONALIDAD EN EDUCACION EMPRENDEDORA

DANIEL SANDOVAL-RIVAS; JESUS RAMIREZ BRICENO; LUIS ANGULO MURA

UNIVERSIDAD SAN SEBASTIAN
Fecha de exposicion: 74 agosto
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Resumen de la Investigacion

Objetivos: Analizar cémo la diversidad de programas académicosy perfiles de personalidad afectan el
rendimiento en un taller de emprendimiento e innovacion en estudiantes de ingenieria. Metodologia:
Estudio con 39 estudiantes de la Universidad San Sebastian (Chile), clasificados mediante el test
16Personalities y agrupados en equipos segun diversidad académica (Margalef’s Diversity Index) y de
personalidad. Se evalué su desempeifio mediante rubricas del instructory autoevaluaciones. Resultados:
Los equipos con baja diversidad académica pero alta diversidad de personalidad (ej. Equipo A) obtuvieron
las mejores calificaciones del instructor. La diversidad académica elevada mostré resultados
inconsistentes, sugiriendo que no garantiza éxito por si sola. Hubo discrepancias entre autoevaluaciones
y evaluaciones del instructor, especialmente en equipos muy diversos. Conclusiones: La diversidad de
personalidad potencia la colaboracién cuando hay homogeneidad académica, mientras que la diversidad
académica requiere estrategias adicionales de coordinacion. Estos hallazgos ayudan a disefar entornos
educativos mas efectivos para el emprendimiento, en particular cuando convivenvarias carrerasen el aula.

Palabras Clave: Educaciéon emprendedora; Diversidad; Interdisciplinariedad
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1.11.2.5 USO E IMPACTO DE TELESIMULACION CLINICA EN ESTUDIANTES DE POSTGRADO

FRANCISCO OJEDA GUEMES; KARINA ZUNIGA; MARIAJOSE PARDO; JULIO CANDIA

UNIVERSIDAD SAN SEBASTIAN
Fecha de exposicion: 27 agosto
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Resumen de la Investigacion

El presente estudio evalla el impacto de la telesimulacién clinica en el desarrollo de competencias para
laevaluaciony manejodelriesgo suicida en estudiantes de posgrado en salud mental. Mediante un disefio
no experimental y un enfoque metodoldgico mixto, se trabajé con una muestra de 14 participantes,
utilizando como instrumentos el Cuestionario de Creencias y Conductas frente al Comportamiento
Suicida (CCCS-18), entrevistas semiestructuradas y un cuestionario de aceptabilidad. De los
participantes, solo seiscompletaronlas mediciones pre y post intervencién. Los resultados cuantitativos
muestran un cambio estadisticamente significativo en la reduccioén de la moralizacién del suicidio
posterior a la telesimulacién (p = 0,046; r = 0,57), acompafado de un adecuado nivel de confiabilidad
generaldelinstrumento (a=0,842), aunque con observaciones sobre la consistenciainternadel Factor V.
A nivel cualitativo, las entrevistas indican que las participantes perciben una mejora en la efectividad de
sus intervenciones, una disminucion de los estigmasy un fortalecimiento de su autoconfianza. Asimismo,
se identificaron obstaculos vinculados al manejo del vinculo terapéutico en modalidad online y a
problemas de conectividad durante las simulaciones. Estos hallazgos sugieren que la telesimulacion
constituye una herramienta pedagogica efectiva para la formacioén en prevencion del suicidio. Esta
investigacion conté con la aprobacion del Comité de Etica institucional.

Palabras Clave: Telesimulacion, competencias, formacidn, postgrado, suicidio
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1.1.2.6 EL ROL DEL DISCURSO EN LA FORMACION DE INGENIEROS

DANIEL SANDOVAL-RIVAS; ERIC FORCAEL DURAN; MARCO CONTRERAS

UNIVERSIDAD SAN SEBASTIAN
Fecha de exposicion: 74 agosto
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Resumen de la Investigacion

Esta investigacion analiza el rol del discurso en la formacién de ingenieros desde la perspectiva de
Linguistica Sistémico Funcional (LSF). Elobjetivo principal es demostrar como el analisis discursivo puede
optimizar los procesos de ensefianza-aprendizaje en ingenieria, considerando tres dimensiones clave:
génerosdiscursivos, dindamicainteractivay patrones léxico-gramaticales. La metodologia emplea anélisis
cualitativode lasinstanciasinteractivas en los contextos de primer afio de ingenieria, examinando géneros
escritosy orales a partir de matrices de analisis. Los resultados revelan que existen brechas entre los
generos discursivos sugeridos en los programas de asignatura analizados lo que propone una revision de
los mimos. Estos resultados permiten proyectar que: 1) la explicitacién de patrones genéricos mejora la
participacion disciplinar, 2) la negociacion de conocimiento mediante roles de Conocedor
primario/secundario potencia el aprendizaje, y 3) el dominio terminoldgico es crucial para la integracién
comunitaria. Ademas, se sugiere a la comunidad educativa que incorporar criterios discursivos en las
estrategias didacticasfavorece la construccion colaborativa del conocimiento eningenieria, respondiendo
a los requerimientos de acreditacion ABET 2024-2025 sobre competencias comunicativas.

Palabras Clave: Discurso-académico, Linglistica-Sistémico-Funcional, Negociacidn-del-conocimiento,
Alfabetizacion-en-ingenieria, Géneros-disciplinares
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1.1.2.7 REDISENANDO LA EVALUACION EN BIOLOGIA PARA POTENCIAR EL APRENDIZAJE
SIGNIFICATIVO

MARIA SOLEDAD ORELLANA ORELLANA; EVELIN INES TRONCOSO FERNANDEZ; PAMELA ANDREA
PASTEN DIAZ; MARIA CECILIA GAMBOA GARRIDO

UNIVERSIDAD ANDRES BELLO
Fecha de exposicion: 74 agosto
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Resumen de la Investigacion

Esta intervencion se realizé en el curso Fundamentos de Biologia, del programa Bachillerato en Ciencias
de la Salud de la UNAB, donde se identificd la necesidad de incorporar evaluaciones auténticas, con el
objetivo de fortalecer elaprendizaje significativoy desarrollo de competencias cientificas por estudiantes.
El enfoque tradicional no promovia la participaciénactivaylimitabalaintegraciénentreteoriay practica,
fundamental en la formacioncientifica. Esta situacionimpulsé el disefio e implementacion de estrategias
innovadoras que permitieran evaluar suimpacto en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

El proyecto se aplicé a nivel nacional con una comunidad docente y la participacion de 552 estudiantes
durante 2024. Se disefaron experiencias entalleres semanales, con actividades como modelos celulares,
analisis de casos y cuestionarios integradores, evaluados con rubricas y retroalimentacidon continua. La
metodologia combind analisis cuantitativosy cualitativos mediante encuestas, evaluaciones formativasy
sumativasy comparacion con el rendimiento académico de 2023.

Los resultados mostraron mejoras en comprension, motivacion e interés por la biologia, destacandose la
utilizacion de actividades variadas. Un 72% de los estudiantes reporté un mejor entendimiento de los
contenidosy un 62% reportd un aumento de su interés por la asignatura. El analisis de casos obtuvo un
78% de valoracion positiva en habilidad de resolucidn de problemasy un 77% en comprension conceptual.
Los cuestionariosy puzles -como evaluaciones tradicionales- también fueron bien valorados, un 76%
destaco su utilidad para consolidar conocimientos. La aprobacion del curso aumentd en 20 puntos
porcentuales. Esta experiencia demuestra el potencial de las evaluaciones auténticas para fortalecer el
aprendizaje significativo, la comprensién conceptual y las competencias cientificas en biologia.

Palabras Clave: Aprendizaje significativo, evaluaciones auténticas, Biologia
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1.1.2.8 PARTICIPACION ACTIVAY EL EMPODERAMIENTO ESTUDIANTIL DESDE LA
EVALUACION TRANSFORMACIONAL

MARISOL ALVAREZ CISTERNAS; KAREN JIMENEZ MENA

UNIVERSIDAD DE LAS AMERICAS
Fecha de exposicion: 14 agosto
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Resumen de la Investigacion

La implementacion de enfoques evaluativos transformacionales, que promuevan la participacion activay
empoderamiento, ha producido un cambio de paradigma en la linealidad de los procesos de evaluacion
para los aprendizajes. Se describe la implementacién e impacto luego de utilizar la evaluacién activay
colaborativa entre docentes universitarios que participaron del Diplomado de Innovacién en Docencia
Universitaria. Se asume un enfoque metodolégico cualitativo-descriptivo e intrinseco de casos,
recoleccion de datos consistid en la aplicacion del Cuestionario ALE-Q - Clima de Evaluacién como
Aprendizajey Empoderamiento enla Educacién Superior, desarrollado por Ibarra-Saizy Rodriguez-Gémez,
que incluyo la dimensién D5: Empoderamiento con cinco items estructurados y la dimensién D6:
Aprendizaje Estratégico con seisitems, todos en una escala Likert de cinco opciones, que vandesde “Muy
en desacuerdo” (1) hasta “Muy de acuerdo” (4), con la opcién “No aplica” (0).. Los resultados dan cuenta
de las fortalezasy nudos criticos, asi como las propuestas de mejoramiento. Los estudiantes reconocen
que tuvieron la posibilidad de avanzar hacia habilidades de mayor exigenciay de autoanalisis de su propia
practicadocente. De igual manera, las tareas evaluativas lesayudaron a develary reconocer sus errores;
consolidar sus fortalezas, logrando identificar, verbalizar, asumir sus aprendizajesy la forma como los
legitiman. A modo de conclusién, frente a las situaciones evaluativas que demando una participacion
activay toma de decisiones, tuvieron la posibilidad de Identificar el problema que se quiere resolver,
aclarando lo esperando conforme a las rubricas analiticas entregadas.

Palabras Clave: Evaluacion, aprendizajes, participacién activa
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1.1.2.9 BENEFICIOS ASOCIADOS A LA PARTICIPACION EN SIMULACIONES CLINICAS EN
PSICOLOGIA

MAURICIO SEBASTIAN BARRIENTOS ALVAREZ; FERNANDA BARRERA; NATALIA OJEDA; MARIA JOSE
MARCOS

UNIVERSIDAD SAN SEBASTIAN
Fecha de exposicion: 74 agosto
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Resumen de la Investigacion

El presente estudio tiene como objetivo evaluar el impacto de las simulaciones clinicas de alta fidelidad
eneldesarrollodel aprendizaje autorregulado en estudiantes de la carrera de Psicologia. Especificamente,
se busca analizar los cambios en autoeficacia, metacognicidony motivaciéntrasla participaciénenestas
instancias, asi como comparar dichos niveles entre estudiantes que participaron en simulaciones clinicas
y aquellos que no. Paraello, se emplea undisefio cuasiexperimental pretest—postest con grupos de control
no equivalentes, en el que participan 204 estudiantes de tres cohortes de la Universidad San Sebastian,
sedes Valdiviay Patagonia. La recoleccién de datos se realiza mediante instrumentos de autorreporte: la
Escalade Autoeficacia Académica, el Cuestionario de Motivaciony Estrategias de Aprendizajey la Escala
de Satisfaccidén de Necesidades Psicoldgicas Basicas. El analisis se llevarda a cabo mediante modelos
lineales mixtos, lo que permitira examinar los efectos del tiempoy la participacion en las simulaciones,
considerando ademas la estructura jerarquica de los datos. Si bien la investigaciéon aln se encuentra en
curso, se espera que los resultados confirmen que la participacion en simulaciones clinicas favorece
significativamente el aprendizaje autorregulado, fortaleciendo competencias claves para el desempefio
profesional futuro. Estos hallazgos aportarian evidencia empirica para respaldar el uso de metodologias
activas en la formacion en psicologia, contribuyendo al desarrollo de planes curriculares mas eficacesy
adaptados a las necesidades actuales del campo profesional

Palabras Clave: Aprendizaje autorregulado; simulacion clinica; psicologia
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1.1.2.10 SIMULACION CLIiNICA VIRTUAL Y PENSAMIENTO CRITICO EN EGRESADOS DE
ENFERMERIA

MARIANA GRACIELA HERRERA ESCOBAR; MARIANA LAZZARO-SALAZAR

UNIVERSIDAD CATOLICA DEL MAULE
Fecha de exposicion: 14 agosto
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Resumen de la Investigacion

Lasimulacionclinica permite elaprendizaje enambientes protegidosy controlados, favoreciendo el logro
de la metacogniciéony las competencias declaradas en los perfiles de egreso, proceso alterado por el
confinamiento estricto por la pandemia por COVID-19.

Objetivo: Analizar las experiencias en eldesarrollo del pensamiento critico como competencia profesional
en egresados de Enfermeria que recibieron simulacién clinicavirtualen contexto de pandemia por COVID-
19.

Metodologia: Estudio exploratorio, cualitativo y fenomenoldgico-hermenéutico. La muestra estuvo
compuesta por once egresados de Enfermeria. La informacién se obtuvo mediante entrevistas en
profundidad y grupo focal, ambos virtual. El analisis de las unidades de significado se efectud bajo la
mirada de Heidegger y Benner, utilizando la metodologia hermenéutica de Van Manen.

Resultados: Serelevala importanciade la integracién de conocimientostedricos enla practica dentrode
los campos clinicos hospitalarios y el impacto negativo percibido por los egresados en su proceso
formativodebido a la imposibilidad de acceder a ellos por pandemia. El internado profesional se convirtio
en la posibilidad de consolidar las competencias profesionales (pensamiento critico). La simulacion
clinica virtual no reemplazé el periodo practicoy se considera como herramienta de emergencia. Su uso
permitié un proceso reflexivo y colaborativo entre pares para la discusion de casos.

Conclusiones: La simulacién clinica virtual se utiliz6 como herramienta de emergencia durante la
pandemiay si bien ayuddé en la formaciéndel pensamientocritico, la practica clinicanoes reemplazable
en la instruccion de futuros enfermeros/as ni en el desarrollo de pensamiento critico como competencia
profesional.

Palabras Clave: Enfermeria, pensamiento critico, simulacion virtual.
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1.1.2.11 LA REFLEXION CRITICA COLECTIVA EN FUTURAS MAESTRAS DE INFANTIL

MARCELA BERTOGLIO SALAZAR; MARISELA PINANGO DE GONZALEZ

UNIVERSIDAD CATOLICA DEL MAULE
Fecha de exposicion: 74 agosto
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Resumen de la Investigacion

El presente estudio explora las percepciones de futuras maestras de infantilentorno a su participaciénen
instancias de reflexioncritica colectiva durante el desarrollo de una practica. Desde un enfoque cualitativo,
la informacion se recolectd a través de un cuestionario de preguntas abiertas aplicadoa 32 estudiantesy
grupos focales a docentes tutores y estudiantes. El analisis de los resultados se efectud a través de un
proceso deductivo-inductivo, del que derivaron categorias de analisis.

Los resultados revelan que tanto las estudiantes como docentes tutoras valoran la reflexidn critica en
grupo, dado que favorece el autoconocimientoy la autorregulacionde la practicaen el aula. Se observan
diferencias en la percepcion de estudiantes y docentes tutoras, respecto a la mejora en la calidad de las
interacciones en el aula. Ambos grupos coinciden en que la metodologia aplicada favorece las
competenciasreflexivas de las estudiantes. Se concluye que la reflexidn colectiva, situada en el contexto
de practica, constituye una herramienta formativa potente para el desarrollo profesional de las futuras
educadoras, siempre que se garantice una adecuada mediacion durante su desarrollo.

Palabras Clave: Formacidon docente; Pre-escolar; reflexion critica
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1.1.2.12 METODOLOGIA ABI: HABILIDADES INVESTIGATIVAS EN CURSOS DE ECONOMIAY
SOSTENIBILIDAD

DANIEL DURAN SANDOVAL; KAREN NUNEZ VALDES; RODOLFO LAUTERBACH

UNIVERSIDAD DE LAS AMERICAS
Fecha de exposicion: 14 agosto
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Resumen de la Investigacion

La educacion de calidad, como parte de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, demanda que el
estudiantado desarrolle habilidades cognitivas complejas, tales como el pensamiento critico, la
resolucion de problemas y la curiosidad. Sin embargo, enfrentar problemas con enfoques abiertosy
practicos sigue siendo un desafio. Para abordar esta situacién, se implementd el método de Aprendizaje
Basado en la Investigacion (ABI) en asignaturas de economiay sostenibilidad de diversas carreras en la
Facultad de Ingenieriay Negocios de una universidad privada chilena. Esta investigacion tuvo como
objetivo analizarlas percepciones estudiantiles sobre suexperiencia conelmétodo ABI, identificando sus
beneficiosy desafiosen el contexto universitario. Se utilizé un enfoque cualitativo mediante cinco grupos
focales con 41 estudiantes, realizados en agosto de 2024 a través de Zoom. El anélisis de los datos,
procesados con el software Atlas.tiv9, reveld percepciones altamente positivas sobre laimplementacion
del método. El estudiantado destacd el fomento del aprendizaje auténomo, la motivacioén, el trabajo
colaborativo y el desarrollo de competencias aplicables al mundo profesional. Ademas, valoré el
fortalecimiento de habilidadesinvestigativas, asi como laincorporacionde principios éticos en el proceso
de investigacién. En conjunto, la metodologia ABI se percibe como una estrategia pedagdgicainnovadora
que potencia el compromiso, la participacién activa y una formacion integral, alineada con los desafios
educativos del siglo XXI.

Palabras Clave: ABI; Educacién Superior; Habilidades Investigativas
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1.1.2.13 RECURSOS PARA FACILITAR EL APRENDIZAJE EN ASIGNATURA DE PRIMER ANO

CAROLINA A. HENRIQUEZ LEIVA

UNIVERSIDAD ANDRES BELLO
Fecha de exposicion: 74 agosto
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Resumen de la Investigacion

La transicion desde la educacion secundaria a la educacion superior representa un desafio significativo
para muchos estudiantes, especialmente en asignaturas de alta exigencia conceptual como Biologia
General. Este estudio analiza el impacto de cambios curriculares y metodoldgicos implementados en el
cursode Biologia General para estudiantes de primer afio de Ingenieria Ambiental en la Universidad Andrés
Bello. A partir del afio 2023, el curso fue trasladado desde el primero al segundo semestre de la carreray
se incorporaron recursos didacticos, como pruebas de ensayo virtuales, videos educativos (JoVE) y
cuestionarios interactivos (Kahoot) desarrollados en sala, como estrategias para facilitar el proceso de
ensefanza-aprendizaje. Se comparo elrendimiento académico entre las cohortes 2022 (n = 38), 2023 (n =
31) y 2024 (n=16), observandose un aumento significativo en el porcentaje de aprobacion (de 57,9% a
87,5%). Aunque las pruebas de ensayo no evidenciaron un efecto significativoenlas calificacionesde las
pruebas sumativas (comparando grupos de estudiantes que utilizaron el recurso vs. los que no lo
utilizaron), estas serian valoradas por los estudiantes como una herramienta Gtil para reducir la ansiedad
ante las evaluaciones. Ademas, el 86,7% y 88,9% (afos 2023 y 2024 respectivamente) de estudiantes
considero que los recursos de aprendizaje utilizados en el curso contribuyeron allogro de los aprendizajes
esperados. Estos resultados destacan la importancia de adaptar la docencia universitaria a las
necesidades de estudiantes de primer ano y refuerzan el valor de metodologias activas y recursos
diversificados en cursos iniciales.

Palabras Clave: Recursos educativos, Cambio curricular, Rendimiento.
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1.1.3 DESARROLLO DE TECNOLOGIAS INNOVADORAS PARA EL PROCESO
DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE

1.1.3.1 REALIDAD VIRTUAL COMO HERRAMIENTA PEDAGOGICA EN ESTUDIANTES DE
EDUCACION SUPERIOR

MAURICIO TAPIA

UNIVERSIDAD CATOLICA DEL MAULE
Fecha de exposicion: 21 agosto
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Resumen de la Investigacion

Objetivo: Desarrollar unarevisién sistematica sobre realidad virtual como herramienta pedagogica para el
desarrollo de habilidades en la formacion de estudiantes de educacion superior entre el 2019y 20283.

Metodologia: Se efectud un estudio de revisién sistematica. Se ha considerado casi todas las
publicaciones cientificas a nivel mundial para elaborar un bosquejo del estado del arte de esta tecnologia
incorporada a los procesoy estrategias de la ensenanza aprendizaje. Las bases de datos usadas fueron:
Scopus, ProQuest Academic, IEEE Xplore.

Resultados: Los articulos seleccionados para su analisis corresponden a los publicados en los ultimos
cinco (5) afos, considerando que, luego de la pandemia del COVID 19, se incrementé notoriamente el
nimero de publicaciones respecto de la relevancia de incorporar a la RV como una herramienta
tecnoldgicadecisivaenla formacidén de las competenciasy habilidades de los estudiantesde Educacién
Superior. Las Teorias de Aprendizaje revisadas no impide el desarrollo cognitivo de los estudiantes,
ligandose fuertemente con teorias como el constructivismo y conectivismo. Los articulos analizados
muestran las potencialescompetenciasy habilidades que se desarrollan: compromiso conlatarea (71%);
creatividad (57%); mejora en la comprension tedricay practica (71%); razonamiento y motivacion (92%);
pensamiento critico (64%) entre otras.

Conclusion: El analisis refuerza positivamente los objetivos en el aprendizaje, en complemento con la
formacion tradicional. El uso de RV en la experiencia formativa es consistente con teorias como el
constructivismo, en el sentido que esta herramienta genera y promueve contextos de aprendizajes
especificos para el desarrollo de habilidades en estudiantes de Educacién Superior.

Palabras Clave: Realidad virtual, educacién superior, competencias
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.1.3.2 INTEGRACION DE SIMULACION CLIiNICAE IA PARA DESARROLLAR COMPETENCIAS
CLINICAS

EMMANUEL SANCHEZ DONOSO

UNIVERSIDAD DE LAS AMERICAS
Fecha de exposicion: 14 agosto
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Resumen de la Investigacion

El presente estudio propone analizarel impactode la integracionde la simulaciénclinicay la inteligencia
artificial (IA) en el desarrollo de competencias clinicas en estudiantes de enfermeria. Su objetivo general
es reconocer como estaintegracion puede optimizar la adquisicion de habilidades clinicas, superando las
limitaciones metodoldgicas de la simulaciontradicional,comola mecanizacién del aprendizaje, la escasa
personalizaciény la retroalimentacion subjetiva.

La metodologiaempleada serade tipo cualitativa con enfoque descriptivoy exploratorio, complementada
con analisis cuantitativo mediante instrumentos de evaluacién del desempeio clinico antesy despuésde
la intervencidn. Se disefiara un modelo de simulacidn clinica basado en |IA que permitira personalizar
escenarios, adaptar el nivel de dificultad en tiempo real y entregar retroalimentacion objetiva y
automatizada.

Los resultados esperados apuntan a una mejora significativa en la toma de decisiones, el pensamiento
criticoy la capacidad de respuesta en situaciones clinicas complejas por parte de los estudiantes. Se
anticipa también una percepcidn positiva respecto a la utilidad, aplicabilidad y realismo del modelo
simulado con IA.

Seconcluye que la incorporacionde lA enla simulaciénclinica representa unainnovacion transformadora
en laformacidénenenfermeria, permitiendo una ensefianza mas efectiva, individualizada y adaptativa, con
potencialde elevarla calidad educativay la preparacion profesional para entornos clinicos reales cada vez
mas exigentes.

Palabras Clave: Simulacion, IA, Competencias, Enfermeria, Innovacion
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1.11.3.3 PREVENCION DE SESGOS EN EL USO IA EN EDUCACION SUPERIOR

RICARDO ANTONIO GARCIA HORMAZABAL

UNIVERSIDAD CATOLICA DE TEMUCO
Fecha de exposicion: 27 agosto
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Resumen de la Investigacion

Este estudio reflexiona sobre la presencia de sesgos en el uso de la inteligencia artificial (IA), sus
caracteristicas particulares y los eventuales efectos que dicho uso generaria como soporte para las
actividades de aprendizaje asistido en el desarrollo universitario actual. Paraello, se utilizé un métodode
analisis documental, recurriendo a revistas y estudios especializados en el desarrollo de la IA y su
vinculaciéon con los desafios formativos actuales enlaeducacién superior. Posterior a ello, se analizanlas
consecuencias formativas de dichos sesgos, asi como las alternativas de mitigaciéon posibles para
focalizar estrategias concretas, a fin de que los estudiantes universitarios consideren dichos mecanismos
al momento de interactuar en sus procesos de aprendizaje asistido con estos recursos. Los resultados
exponen diversos tipos de sesgos asociados al uso de la IA, referidos principalmente a la manera en que
se configura o entrena el modelo de IA, su caracter altamente responsivo y la tendencia a utilizar valores
predominantes. Dichos sesgos, que aunque documentados, se encuentran enfranco desarrollo; asi como
las consecuencias formativas, referidas principalmente al desarrollo del pensamiento critico, la
reproduccion de estereotipos y favorecer la equidad en educacion, en tanto desafios clave para la
educacion superior. Finalmente, se discuten los alcances formativos y la necesidad de proyectar un uso
de la IA que avance desde un recurso pedagogico a una didactica complementaria a los procesos
formativos enla universidad, donde docentesy estudiantesinteraccionenconellaentanto medio mas que
fin ultimo de la formacion académico-profesional.

Palabras Clave: inteligencia artificial, ensefianza superior, sesgo

Ponencias seleccionadas al lll Congreso Aequalis 2025 pagina 33



Fundacion I IICONGRESO

DE EDUCACION
AQUALIS 8 g8 iodin

1.1.3.4  SATISFACCION,AUTONOMIA,COLABORACION Y TIC EN APRENDIZAJEPRESENCIAL Y
REMOTO

CRISTOBAL FERNANDEZ-ROBIN; DIEGO YANEZ; TAMARA CAMINO

UNIVERSIDAD TECNICO FEDERICO SANTA MARIA
Fecha de exposicion: 14 agosto
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Resumen de la Investigacion

La pandemia de COVID-19 generd un punto de inflexidon en la educacion superior, forzando una rapida
transicidn hacia modalidades digitales. Este estudio analiza las actitudes de estudiantes universitarios
hacia las modalidades de educacién remota y presencial mediante un cuestionario aplicado a 425
estudiantes de la Universidad Técnica Federico Santa Maria (226 en modalidad remota y 199 en
presencial). Los resultados revelan que la satisfaccion percibida influye significativamente en la actitud
positiva hacia ambas modalidades, con coeficientes de regresion estandarizados de 0,505 en educacion
remotay 0,777 enpresencial. Ademas, el potencial percibido en el uso de tecnologias (TIC) también mostré
un impacto significativo. El estudio concluye que el disefo de experiencias educativas, tanto en lineacomo
presenciales, debe considerar no solo la utilidadfuncional de las TIC, sino también su dimensiénludicay
su capacidad para fomentar la autonomia, la colaboraciény el compromiso activo de los estudiantes.
Estos hallazgos ofrecenlineamientos concretos para fortalecer propuestas educativas hibridasy flexibles
en el escenario postpandémico

Palabras Clave: Autonomia; satisfaccioén; aprendizaje; presencial-remota; TIC 's
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1.1.3.5 ACEPTACION TECNOLOGICA DE REGISTRO ELECTRONICO CON ENFOQUE
DISCIPLINAR, PARA ESTUDIANTES DE ENFERMERIA

FABIOLA MALDONADO OLAVE; PAOLA RAMIREZ MORENO; CLAUDIA MERCADO ELGUETA; ROBERTO
FUENTEALBA LEYTON

UNIVERSIDAD SANTO TOMAS - CHILE
Fecha de exposicion: 21 agosto
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Resumen de la Investigacion

Este estudio evalud la aceptacion y utilidad de un registro clinico electrénico simulado para estudiantes
de Enfermeria, basado en el Modelo de Aceptacidn Tecnolégica (TAM). La investigacion subraya la
relevanciadeintegrarherramientasdigitales enlaformacion, promoviendo el pensamiento criticoy eluso
del Proceso Enfermero con estandaresinternacionales. El objetivo principal fue explorar la percepciénde
los estudiantesrespectoalusoy utilidad de un software pararegistros simulados, ademas de caracterizar
demograficamente la muestra, y evaluar variables como utilidad, facilidad de uso, actitud y intencion
conductual a través del TAM.

Metodolégicamente, se realizd un estudio cuantitativo y descriptivo con 108 estudiantes de segundo afo
de dos sedes universitarias a nivel nacional, aprobado por un comité de ética. Se desarrollo el software
"RED Student®", un sistemade ficha clinica electrénica de enfermeria, que integré casos clinicosy planes
de cuidado basados en modelos disciplinarios y taxonomias internacionales. La aceptacién tecnoldgica
se midié mediante un cuestionario confiable (a=0,86) con cuatro variables y ocho aseveraciones.

Los resultados mostraron una preferencia significativa hacia el formato electrénico,conun 78%y 93% de
respuestas "totalmente de acuerdo" en cada sede, sin ningun participante en desacuerdo total. En
conclusion, la investigacion evidencio una alta aceptacién del software, considerandolo una herramienta
valiosa que favorece laformacion enunentornodigital. Esto representa un avance prometedor para reducir
la brecha entre la educaciény las demandas laborales en el ambito digital de la salud, contribuyendo al
desarrollo de competencias en enfermeria en contextos innovadores.

Palabras Clave: Educacion superior, estudiantes de Enfermeria, tecnologia de informacion en salud, r

Ponencias seleccionadas al lll Congreso Aequalis 2025 pagina 35



Fundacion I IICONGRESO

DE EDUCACION
AQUALIS 8 g8 iodin

1.1.3.6  ASISTENTE VIRTUAL CON IA: IMPACTO EN EL RENDIMIENTO ACADEMICO
ESTUDIANTIL

LILLIAN G. ACUNA; ARIEL E. REYES

UNIVERSIDAD ANDRES BELLO
Fecha de exposicion: 14 agosto
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Resumen de la Investigacion

Las asignaturas de Biologia Celulary Bioquimica presentan histéricamente altas tasas de reprobaciony
brechas de entrada significativas. El objetivo de esta investigacidn fue evaluar el impacto del uso de un
asistente virtual basado en el modelo generativo Claude 3.5 sobre el rendimiento académico en dichas
asignaturas. Este asistente fue entrenado con la bibliografia oficial del curso y alojado en la plataforma
Canvas durante el segundo semestre de 2024. Participaron 337 estudiantes de primery segundo afo,
distribuidos en cinco cursos, de los cuales el 56 % utilizé activamente la herramienta. La metodologia
consistid en un analisis comparativo de desempefio académico entre usuarios y no usuarios,
considerando notas finales, tasas de aprobaciony correlaciones entre uso y rendimiento. Los resultados
evidenciaron incrementos promedio de 0,5-0,8 puntos en la nota final y mejoras de 7-24 puntos
porcentuales en las tasas de aprobacién. Las correlaciones uso-rendimiento oscilaron entre r=0,60 y
r=0,98. Se concluye que la incorporacion de asistentes virtuales disefiados con base disciplinar puede
mejorar significativamente el rendimiento académico y contribuir a nivelar aprendizajes en contextos
masivos, alineandose con los desafios actuales de transformacion digital y alfabetizacion en inteligencia
artificial en educacién superior.

Palabras Clave: Asistente virtual, Rendimiento académico

Ponencias seleccionadas al lll Congreso Aequalis 2025 pagina 36



Fundacion l IICONGRESO

DE EDUCACION
AQUALIS 8 g8 iodin

1.1.3.7 SIMULACIONES VIRTUALES EN BIOLOGIA: PERCEPCIONES DE ESTUDIANTES Y
DOCENTES

CRISTINA PAOLA NAVARRO VALENZUELA; PAULA ANGELICA RIQUELME BRAVO

UNIVERSIDAD ANDRES BELLO
Fecha de exposicion: 14 agosto
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Resumen de la Investigacion

Laincorporacionde laboratoriosvirtuales simulados (LV) representa unainnovacion pedagdgica relevante
para los procesos de ensefianza-aprendizaje enciencias, especialmenteen contextos practicoscomo los
laboratorios de Biologia Celular. Esta investigacion evalué las percepciones de estudiantesy docentes
sobre el uso de simulaciones desarrolladas por Labster® en un curso de laboratorio de primer afio en la
Universidad Andrés Bello. El objetivo fue determinar el impacto de los LV en el contexto del aprendizaje,
con foco en cuatro dimensiones: la usabilidad de la plataforma, las habilidades actitudinales para el
aprendizaje, el apoyo en el aprendizaje y el impacto y beneficio percibido.

Se aplicé una metodologia mixta, donde se encuestd a 352 estudiantes a través de un cuestionario
validado, a su vez se realizaron entrevistas semiestructuradas a docentes durante tres momentos del
semestre. El analisis cuantitativo mostré que mas del 90% de los estudiantes consideré los LV faciles de
usar y Utiles para la comprensién de conceptos tedricos, mejorando la motivacidon y autonomia. Sin
embargo, el 60% identificé barreras técnicas. Casi todos los participantes valoraron el uso de LV como
material preparatorio mas que como reemplazo del laboratorio presencial. Las entrevistas docentes
corroboraron estas percepciones, destacando los LV como complemento utilen modelos hibridos, aunque
insuficientes para desarrollar habilidades practicas.

Concluimos que los LV, bien integrados en modelos pedagogicos mixtos, potencian el aprendizaje
autéonomo y el entendimiento conceptual encienciasbiolégicas. Esta experiencia contribuye al disefio de
estrategiasinnovadorasalineadas con modelos de aula invertiday transformaciondigitalenla educacion
superior.

Palabras Clave: Laboratorios virtuales, percepcidn, transformacion digital
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1.1.4 DESARROLLO DE CAPACIDADES Y EVALUACION DOCENTE
1.1.41  EVALUACION DOCENTE DESDE VOCES NEURODIVERGENTES: ; ENCAJAR O RESISTIR?

MACARENA FERNANDA LOYOLA SAN CRISTOBAL

PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DE CHILE
Fecha de exposicion: 21 agosto
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Resumen de la Investigacion

La presente investigacion cualitativa explora las experiencias subjetivas de docentes neurodivergentes en
el contexto del proceso de Evaluacién Docente en el sistema educativo chileno. El objetivo general fue
analizar los desafios especificos que enfrentan estos profesionales, considerando su distancia respecto
de los estandares neurotipicos que configuran actualmente los mecanismos evaluativos. El estudio se
desarrolld a partir de entrevistas semiestructuradas aplicadas a seis docentes, organizadas en tres
sesiones consecutivas que abordaron trayectoria profesional, experiencia evaluativa e impacto de la
neurodivergencia en dicho proceso.

Los resultados evidencian que la Evaluacion Docente se erige como un dispositivo normativo que
estandariza el desempeno profesional, omitiendo criterios de inclusién vinculados a la diversidad
neurocognitiva. Entre las principales dificultades reportadas se encuentran la exigencia de redaccion
estructurada, la artificialidad de la clase grabaday la inexistencia de ajustes razonables. Estos factores
inciden negativamente en la identidad profesional, el bienestar emocionaly la estabilidad laboral de los
docentes participantes. Si bien se identificaron estrategias individuales de afrontamiento —como el uso
de organizadoresvisuales, redes de apoyoy autorregulacion emocional— estas no constituyen soluciones
estructurales.

Se concluye que el modelo actual de evaluacionreproduce logicas capacitistasy excluyentes, lo que exige
repensar sus fundamentos desde una perspectiva de equidad e inclusidn. Esta investigacion propone
avanzar hacia mecanismos evaluativos que consideren las diferencias cognitivas del cuerpo docente,
integrando principios de justicia educativa también en la evaluacion profesional.

Palabras Clave: Neurodivergencia; Evaluacion Docente; Inclusion educativa
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1.2 EXPERIENCIA PROFESIONAL

1.2.1 PROGRAMAS DE ACOMPANAMIENTO ACADEMICO Y DE FORMACION
INTEGRAL PARA ESTUDIANTES
1.2.1.1  FORTALECIENDO LADOCENCIA DE PRIMER ANO: UNA ESTRATEGIA INSTITUCIONAL

LORETO LABARCA LAGOS

UNIVERSIDAD SAN SEBASTIAN
Fecha de exposicion: 14 agosto
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Resumen Ejecutivo

La Universidad San Sebastian ha implementado una estrategia institucional orientada al fortalecimiento
de la docenciaen el primerafo universitario, etapa clave paralaintegraciény permanencia estudiantil. El
programa estd dirigido a docentes que imparten clases en el primer afio de carrera e incluye tres
componentes formativos articulados: un curso de desarrollo docente llamado Habilidades docentes para
elapoyointegral de estudiantes de primerafo de 2 créditos SCT, centrado en fundamentos del aprendizaje,
elrol docenteyel acompanamientoacadémico; unciclode talleres sobre retroalimentacién efectiva;y un
segundo cicloenfocadoen elacompafnamientointegral al estudiantado. Esta propuesta busca robustecer
las practicas pedagdgicas enelaula, promoviendo una docencia masreflexiva, empaticayorientadaalas
necesidadesreales de los estudiantes en su transicién ala vida universitaria. Los resultados preliminares
dan cuenta de un impacto positivo en los participantes, tanto a nivel de desarrollo profesional docente
como en la mejora de la experienciay el compromiso académico de los estudiantes. Esta experiencia se
posiciona como una buena practica institucional que vincula calidad docente, retencién estudiantil y
formacion integral en la educacion superior.

Ponencias seleccionadas al lll Congreso Aequalis 2025 pagina 39



Fundacion I IICONGRESO

DE EDUCACION
AQUALIS 8 g8 iodin

1.2.1.2 REMM (RED DE ESTUDIANTES MUJERES MAPUCHE)

ALEJANDRA SANTANA ROA; ANDREA CONTRERAS JOFRE; GABRIELA ANTIMAN CHACHALLAO

INSTITUTO PROFESIONAL SANTO TOMAS
Fecha de exposicion: 74 agosto
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Resumen Ejecutivo

El Proyecto REMM (Red de Estudiantes Mujeres Mapuches), impulsado por estudiantes de la carrera de
ServicioSocial dellnstituto Profesional Santo Tomas, sede Temuco, busca fortalecer la identidad cultural
y el desarrollo académico de mujeres mapuches dentro del ambito de la educacién superior. Frente a la
pérdida de practicas ancestralesy la escasa representacion cultural en el entorno institucional, REMM
propone un espacio de encuentro, aprendizaje colectivoy empoderamiento basado en los saberes del
kimun mapuche y el Kume Mogen (buen vivir).

El proyecto se estructura desde un enfoque intercultural criticoy de género promoviendo el dialogo
horizontal mediante actividades como talleres, encuentros culturales, conversatorios y la ensenanza del
mapuzugun. Las estudiantes participan como gestoras culturales activas, transmitiendo conocimientos
desde sus territorios, reforzando el vinculo entre la academia y su herencia ancestral.

REMM responde a una necesidad urgente de inclusién, reconociendo la diversidad cultural como una
rigueza formativa. Asi, se convierte en una propuesta transformadora que contribuye tanto a la calidad
educativa como al respeto de los derechos culturales, en concordancia con marcos normativos como el
Convenio 169 de la OIT. Es un proyecto que articula formacién académica, pertenencia cultural y accion
social con perspectiva de géneroy territorialidad.
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1.2.1.3 FORMAR PARA CONVIVIR: EXPERIENCIAS PREVENTIVAS EN CONVIVENCIA
UNIVERSITARIA

IGNACIO ALLENDE

UNIVERSIDAD DE CHILE
Fecha de exposicion: 14 agosto
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Resumen Ejecutivo

Una convivencia pacifica, inclusiva y democréatica en la educacién superior es un componente
fundamental para la formacion integral, el fomento de la experiencia universitariay los estandares de
calidad.

Este trabajo presentala primera etapa de desarrollo de un programa formativo en convivenciauniversitaria
en la Universidad de Chile, orientado a fortalecer la convivencia e instalaruna cultura de cuidados desde
un enfoque proventivo, el cual se entiende como una perspectiva que se centra en proveer e instalar
habilidades tanto para enfrentar conflictos o dindmicas que afecten el bienestar de la comunidad, como
también habilidades para vivir y relacionarse en comunidad (Soriano, 2002; Lozano y Becerril, 2017
Carvajaly Acevedo, 2019; Rebollo, 2022; Coscolluela, 2022).

En esta faseinicial, de disefioy pilotaje, el programa se encuentra centrado en el desarrollo de un modelo
de competencias para la convivenciay la articulacion de instancias formativas de caracter participativo
para su respectivo desarrollo en el contexto estudiantil. En etapas futuras, el programa busca avanzar en
su complejizacidn mediante un enfoque multinivel, que permita no sélotrabajaren otros estamentosde la
comunidad universitaria, sino también incidir en la cultura institucional, disputando la capacidad
institucional de gestionar la convivencia universitaria.
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1.2.1.4 EL PROGRAMA INTERVENCION COMUNITARIA. UNA EXPERIENCIA ACADEMICA DE
TRANSFORMACION SOCIAL

PATRICIO CARRENO ROJAS; FABIOLA NAVARRO TOLEDO

UNIVERSIDAD DE LAS AMERICAS
Fecha de exposicion: 14 agosto
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Resumen Ejecutivo

Se presenta la experiencia del Programa de intervencion Comunitaria de la Universidad de las Américas
UDLA sede Vina del Mar como una experiencia exitosa e innovadora de Aprendizaje- Servicio y
Responsabilidad social que lleva mas de 12 afos de implementacién. Se muestra la estructura del
programa desde sus componentes académicos, territoriales e investigativos, destacando sus fases de
diagnostico, disefio, implementaciény evaluacion, relevando su caracter formativo integral inserto en el
curriculum de las carreras. Es un programa basado en el modelo de Aprendizaje-Servicio conenfoque en
la Responsabilidad Social Universitaria, con un fuerte compromiso con la Comunidad y el entorno,
integrando la formacién profesional en valores y en ciudadania activa como aspectos centralesen la
formacion profesional de estudiantes de diversas carreras profesionales de la Universidad.

Ponencias seleccionadas al lll Congreso Aequalis 2025 pagina 42



Fundacion I IICONGRESO

DE EDUCACION
AQUALIS 8 g8 iodin

1.2.1.5 EXPERIENCIAEXAMEN INTEGRADOREN ESTUDIANTES DE CUARTO ANO ENFERMERIA
UNAB

FRANCIA ALEJANDRA RIVERA DROGUETT; VERONICA ZAVALA; VIVIANA MUNILLA; PAMELA VARAS

UNIVERSIDAD ANDRES BELLO
Fecha de exposicion: 14 agosto
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Resumen Ejecutivo

La asignatura Integrador Il de la carrera de Enfermeria en la Universidad Andrés Bello tiene como objetivo
principal evaluar los aprendizajes adquiridos por los estudiantes durante los tres primeros afos de
formacion. Esta asignatura no contempla la entrega de nuevos contenidos, sino que se centra
exclusivamente enla medicion dellogro de los ocho resultados de aprendizaje definidos, tanto especificos
de la asignatura comotransversales del programa. A través de diversas evaluacionestedricasy practicas,
se busca verificar que el estudiante ha desarrollado las competencias esperadas segun sunivelenla malla
curricular, incluyendo conocimientos clinicos, habilidades técnicas, pensamiento critico, comunicacion
efectiva y responsabilidad ética. Esta instancia de evaluacion integradora permite asegurar la progresion
académicay la preparaciondel estudiante para enfrentar con éxito los desafios del ciclo formativo superior
en la carrera, constituyéndose como un hito clave en su proceso de formacién profesional.
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1.2.1.6  PROYECTODE INNOVACION EDUCATIVA: "ENVEJECIMIENTO EN PRIMERA PERSONA"

DANIELA ROBLES TAPIA; YANET BETSABE MEDALLA TAPIA; JOCELYN CAROLINA RAMIREZ CUADRA; PIA
ALONDRA NOVOA BURGOS

UNIVERSIDAD SANTO TOMAS - CHILE
Fecha de exposicion: 27 agosto
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Resumen Ejecutivo

El proyecto de Innovaciéon Educativa "Envejecimiento en Primera Persona" surge frente al acelerado
envejecimiento poblacionalen Chile, donde se proyecta que para el afno 2050, dos de cada tres personas
tendran 60 anos o mas. Esta realidad plantea importantes desafios paralaformacién de profesionalesde
la salud, especialmente en relacion con actitudes edadistas y practicas discriminatorias. El proyecto
buscé sensibilizar a estudiantes de carreras de la salud mediante el uso del simulador GERT, una
herramienta que reproduce las limitaciones fisicas y sensoriales propias del envejecimiento. A través de
esta experiencia inmersiva, se promovio el desarrollo de habilidades como la empatia, la asertividad y el
respeto, favoreciendo una atencion mas humanizada e interdisciplinaria. Los resultados evidenciaron
mejoras en la comunicacion, el trabajo en equipo y una disminucién de actitudes discriminatorias hacia
personas mayores, destacando el valor de esta innovacién en la formacion profesional.
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1.2.1.7 EL PERIPLO DEL ESTUDIANTE

ALDA SALAZAR

UNIVERSIDAD DEL DESARROLLO
Fecha de exposicion: 74 agosto
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Resumen Ejecutivo

Resumen del trabajo

“El Periplo del Estudiante” es una propuesta de innovacion docente orientada a fortalecer las
competencias socioemocionales de estudiantes de primer afio de Ingenieria Civil Industrial e Informatica.
Surge como respuesta a las dificultades de adaptacién observadas tras la pandemia, reflejadas en bajo
rendimiento, elevada percepciénde estrésy escaso uso de redes de apoyo institucionales. El proyecto se
articula a través de una metodologia experiencialy creativa que culmina en la elaboracién de un cémic
basado en el arquetipo del “viaje del héroe”. Este formato busca representar graficamente los desafios,
aprendizajesy recursos disponibles en la vida universitaria, promoviendo la identificacién y reflexién por
parte de los estudiantes. Las etapas del proyecto incluyen revision de literatura, entrevistas, analisis del
entorno, actividades de reflexion,y disenodel cémic. La propuesta, que ya ha sidoimplementada con éxito
pilotoen 2024, se consolidacomo eje estructural de la asignatura “Plan de Habilidades”, contribuyendo al
bienestar, laretenciény lavinculacioninstitucionalde los estudiantes. Se evaluara mediante instrumentos
cualitativosy cuantitativos, buscando evidenciar suimpactoenlacomprensiény uso efectivode redesde
apoyo universitarias.
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1.2.1.8 PROGRAMA DE EMPLEABILIDAD INCLUSIVA EN EDUCACION TECNICO PROFESIONAL

PATRICIA SOTO; DANIELA PEREZ

SANTO TOMAS
Fecha de exposicion: 27 agosto
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Resumen Ejecutivo

Esta experiencia presenta laimplementacion del Programa de Orientacién Profesionaly Emprendimiento,
desarrollado en el marco del proyecto FDI CST22101 del CFT Santo Tomas. Su propdsito es fortalecer las
competencias de empleabilidad de estudiantes y egresados/as desde una perspectiva de género e
inclusion.

El programa es 100% online, gratuito y asincronico, permitiendo flexibilidad en el desarrollo de las
asignaturas, las cuales podran realizar durante la version piloto desde el 5 de mayo al 30 de junio. Incluye
cuatro asignaturas extracurriculares: Autoconocimiento, Inclusion, Aprendizaje Experiencial, y Empleoy
Emprendimiento. En esta primera implementacién, se inscribieron 902 personas (423 estudiantesy 479
egresados/as), conun 76,2% de participacionfemeninay 6,4% de personas en situaciénde discapacidad.

Para garantizar la equidad de acceso, se incorporaron 178 ayudas técnicas (notebooks, audifonos,
teclados adaptados, mesas con escotadura), distribuidas en 22 sedes de Arica a Punta Arenas. Ademas,
el programa se articuld con el portal CREA EMPLEO, integrando mejoras de accesibilidad web y
funcionalidades clave como mentorias, networking, comunidades y simuladores de entrevistas con IA.
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1.2.2 INNOVACION CURRICULAR, METODOLOGIAS, SISTEMAS DE
EVALUACION, SEGUIMIENTO DE PROCESOS Y RESULTADOS
1.2.2.1  EVALUACION DEL LOGRO DEL PERFIL EN PROGRAMAS DE POSTGRADO

LUIS ORTIZ ABURTO

UNIVERSIDAD DE LA FRONTERA
Fecha de exposicion: 14 agosto
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Resumen Ejecutivo

El proyecto "Evaluacion del Logro del Perfil en Programas de Postgrado" tiene como propdsito desarrollar
un mecanismo de evaluacioénintegral para garantizar la calidad de laformacién en programas de postgrado
y especialidades. Basado en el Sistema de Evaluacién Integral del Proceso Formativo (SEI), el objetivo es
evaluar sistematicamente el cumplimiento del perfil de egreso, asegurando que los programas de postrado
formen graduados con las competencias requeridas en cada una de las areas de conocimiento.

Este mecanismo aborda tanto la evaluacién directa como la indirecta. La evaluacion directa incluye el
seguimientode lascompetencias entres momentos clave del proceso formativo: inicial, intermedioy final.
Por otro lado, la evaluacién indirecta recoge la percepciéon de actores clave, como empleadores y
graduados, sobre la pertinencia del perfil de egreso.

Con el apoyo de la Coordinacion de Disefio y Gestidon Curricular de Postgrado perteneciente ala Direccion
Académica de Postgrado, el proyecto busca facilitar la toma de decisiones, mejorar los programas
formativosy contribuir a la autorregulaciony aseguramiento de la calidad. Asi, responde a los desafios
institucionales y fortalece la formacion de capital humano avanzado, garantizando la coherencia entre el
perfil de egresoy las competencias disciplinares de los programas de postgrado.
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1.2.2.2  MINILESSONS: INTERNACIONALIZACION DEL CURRICULO DENTRO DE LA
ESTRATEGIA AREANDINA BILINGUE

VANNESSA VARGAS

FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA
Fecha de exposicion: 14 agosto
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Resumen Ejecutivo

La estrategia Areandina Bilingle busca fortalecer la ensefianza de lenguas extranjerasy la interculturalidad
a través de tres ejes clave. En este marco, las minilessons se presentan como una metodologia
fundamental para la transicidn hacia catedras bilingues.

El primereje, Curriculo Bilingle, incorpora la metodologia English Medium of Instruction (EMI)y un modelo
hibrido, permitiendo la institucionalizacidon de catedras en inglés y la transversalizacion del idioma en
diversas disciplinas.

El segundo eje, Formacién Docente, capacita a los profesores en lengua y metodologia bilingue,
empleando las minilessons como punto de partida para la implementacion de catedras bilingles. Este
enfoque fortalece la pedagogia y facilita una ensefianza progresiva en inglés.

El tercereje, Entorno Intercultural Bilingle, fomenta el aprendizaje en un contexto multilinglie e inclusivo,
mediante MOOCs en varios idiomas y el reconocimiento de comunidades bilinglies tradicionales. La
participacion de agentes culturales extranjeros refuerza la competencia interculturaly comunicativa de los
estudiantes.

Esta estrategia integral impulsa el aprendizaje a lo largo de la vida y prepara a los estudiantes para
desempefiarse como ciudadanos globales en un mundo interconectado
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1.2.2.3 EDUCACION CLIiNICA PARA EL PRIMER ACERCAMIENTO A LA CONSULTA
NUTRICIONAL

DANISSA ROJAS

UNIVERSIDAD DE LAS AMERICAS
Fecha de exposicion: 27 agosto
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Resumen Ejecutivo

Esta experiencia educativa se desarrollé en el marco de la asignatura NYD60O - Practicas Integradas I,
correspondiente al tercer afio de la carrera de Nutricion y Dietética de Universidad las Américas. En esta
asignatura, los estudiantes enfrentan por primera vez el desafio de aplicar de forma integrada los
conocimientos tedricos adquiridos en ciclos previos, mediante la realizacion de consultas nutricionales
en escenarios simulados. Las actividades se realizaron en el Centro de Entrenamiento Clinico
Interdisciplinario (CECI) de los campus, utilizando actores simulados y metodologias clinicas activas
como entrenamiento entre pares y habilidades integradas. La experiencia permitié desarrollar
competencias alineadas a los resultados de aprendizaje del curso, como la anamnesis alimentaria, el
diagndstico nutricional y la prescripcidon dietética. Se promoviéo ademas el desarrollo de valores
profesionales como la ética, la empatiay el trabajo en equipo. Los resultados muestran una mejora
sustancial en la confianza clinica, el lenguaje profesional y la toma de decisiones basada en evidencias.
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1.2.2.4 EDUCACION CLINICA PARA FORTALECER EL RAZONAMIENTO CLINICO EN
KINESIOLOGIA

DANIELA ANDREA PEREZ URREA

UNIVERSIDAD DE LAS AMERICAS
Fecha de exposicion: 14 agosto
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Resumen Ejecutivo

La Universidad de las Américas ha implementado un plan de fortalecimiento de la docencia, mediante
metodologias activas de educaciénclinica. Esta propuesta presenta la experienciade disefio -integracion
de las dinamicas “Bola de nieve” y “SNAPPS” en asignaturas de cuarto afio de la carrera de Kinesiologia,
orientadas al desarrollo del razonamiento clinico, el juicio profesional, la negociaciény la comunicacion
profesional, en contextos de alta complejidad.

Ambas metodologias fueron adaptadas al contexto formativo chileno, piloteadas con estudiantes de
cuarto ano de Kinesiologia para la asignatura KIN720 "Practica integrada Il" y aplicadas en el analisis de
casos clinicos, con activa participacion del estudiantado, a través del trabajo colaborativo y la puesta en
practica de habilidades de negociacion clinica. La evaluacion preliminar contempla la aplicacion de una
autoevaluacion por parte del estudiantado respecto del impacto ambas metodologias en su proceso
formativo.

Esta experiencia constituye una innovacion pedagdgica replicable que promueve el aprendizaje
significativoy el desarrollo de competencias clave para el ejercicio profesional en salud, contribuyendo asi
alamodernizaciénde laensenanza clinica, nosolo enKinesiologia, sinotambién enotras carreras del area
de las ciencias de la salud.
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1.2.2.5 MACROPROCESO DE INNOVACION CURRICULAR INSTITUCIONAL EN UST

DANIELA ANDREA VILLATE DUENAS

UNIVERSIDAD SANTO TOMAS - CHILE
Fecha de exposicion: 74 agosto
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Resumen Ejecutivo

La Universidad Santo Tomas ha disefiado e implementado un macroproceso institucional de innovacion
curricular, que permite gestionar de forma articulada el redisefio de planes de estudio en pregradoy
postgrado, alineado al Modelo de Formacidn actualizado en 2023. Este proceso, estructurado en cinco
etapas —diagndsticointegrado, perfil de egreso, plan de estudios, desarrollode asignaturasy evaluacion
curricular— ha sido clave para impulsar una transformacién profunda en el disefio académico de la
institucién. Mas del 30% de los programas han sido redisefiados bajo esta ldgica, lo que ha promovido
coherencia pedagodgica, articulaciéon formativay mejoramiento sostenido de la calidad. La evaluacion
curricular, integrada como una etapa permanente, ha permitidoidentificar ajustesy alimentarun proceso
de mejora continua. Esta experiencia, liderada desde una unidad técnica especializada, ha consolidado
una cultura de redisefio sustentada en evidenciay colaboracién, demostrando que es posible innovar
curricularmente a escala institucional con impacto concreto en la formacion estudiantil.
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1.2.2.6 PROFESSIONAL CONNECTION: INGLES TRANSVERSAL EN LA FORMACION DE
ESTUDIANTES TP

CLAUDIA PIZARRO ZUNIGA

INACAP
Fecha de exposicion: 14 agosto
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Resumen Ejecutivo

El proyecto Professional Connection surge como respuesta a la desconexién entre los contenidos
transversales de la asignatura de inglés y las actuales necesidades profesionales de estudiantes del
Instituto Profesional. El proyecto, implementado en INACAP Sede Renca, adapta el descriptor de la
asignatura de Inglés IV para contextualizarlo en las areas de estudio de los estudiantes, integrando
actividades auténticas y situaciones laborales reales. Entre las actividades desarrolladas se incluyen
investigaciones sobre enfermedadeslaborales (Unidad 2), simulaciones de entrevistas laborales eninglés
con preparacionde curriculums (Unidad 4), y lacreacién de videos presentando su programa de estudios,
perfil de egreso y campo ocupacional (Unidad 5).

Esta innovacion metodolégica ha generado un impacto positivo en la motivacion, el rendimiento
académicoy laadquisicionde vocabulariotécnico. El proyecto promueve la modernizacién del proceso de
ensefanza-aprendizaje, fortaleciendo la efectividad educativa al vincular el inglés con contextos reales y
significativos. Ademas, es una propuesta escalable y replicable, sin requerimientos adicionales de
recursos.

La experiencia representa un aporte concreto a la formacién integral de estudiantes del Inacap,
fortaleciendo suidentidad profesionaly el desarrollo de competenciaslinglisticas aplicadas, enlinea con
las demandas actuales de la educacion superior.
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1.2.2.7 INNOVACION SOCIAL Y DESIGN THINKING EN LA FORMACION UNIVERSITARIA

CAROLINA ROJAS AGUILAR

UNIVERSIDAD CATOLICA DEL MAULE
Fecha de exposicion: 27 agosto
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Resumen Ejecutivo

La presente experiencia describe la incorporacién de la metodologia Design Thinking aplicada al Modelo
de Innovacion Socialde la Universidad Catélica del Maule (UCM) en actividades curriculares de pregrado
en dos carreras: Ingenieria (e) en Administracién de Empresasy Quimicay Farmacia. Enambos casos, se
orienté afortalecerlaformacionintegral de los estudiantes mediante laresolucién de problemasrealesen
contextos locales, fomentando competencias de empatia, creatividad y trabajo colaborativo. A través de
fases de empatizacion, definicion, ideacién, prototipadoy testeo, los estudiantes desarrollaron soluciones
innovadoras que respondieron a problematicas detectadas junto a actores comunitarios. Los resultados
evidencianunamejoraenla conexidnteoria-practicay unaaltavaloracidon del enfoque aplicado por parte
del estudiantado. Esta experiencia contribuye a la formacién de profesionales comprometidos
socialmenteyalavinculacidn efectiva universidad-comunidad, alinedndose con la misiéninstitucional de
responsabilidad social universitaria y con los desafios contemporaneos de la educacion superior.
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1.2.2.8 OBSERVACION DE CLASES: ESTRATEGIA PARA INCORPORAR LOS RESULTADOS DE
APRENDIZAJE

LUZ ALEIDA ALZATE; JOSE FERNANDO LOPEZ QUINTERO

FUNDACION UNIVERSITARIA INTERNACIONAL DE LA RIOJA
Fecha de exposicion: 14 agosto
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Resumen Ejecutivo

Laobservaciénde clasesenlaFundacién Universitaria Internacional de La Rioja (UNIR) se consolida como
una estrategiainstitucional orientada afortalecer la articulacion efectiva de los Resultados de Aprendizaje
(RA) en laclase presencialvirtual. Mas que un ejercicio de evaluacionindividual, este proyectorepresenta
un compromiso colectivo con la mejora continua de los procesos formativosy con el aseguramientode la
calidad educativa ofrecida a los estudiantes. El propdsito principal no radica en juzgar la labor docente,
sino en identificar buenas préacticas, areas de mejora y oportunidades de acompafiamiento pedagdgico.
Para ello, la observacidn se desarrolla siguiendo un protocolo establecido. Este protocolo se basa en
criterios especificos que permiten evidenciaraspectosfundamentales comolasocializacionde los RA, la
interaccion significativa en el aula virtual, el uso adecuado de los recursos educativosy el cierre efectivo
de cada sesiéon. Todo esto se realiza con el objetivo de lograr la apropiacién de los Resultados de
Aprendizaje durante la sesion presencial virtual. Este proceso es acompafiado de una retroalimentacion
respetuosay formativa, que conduce a consolidar una cultura institucional de mejora continua.
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1.2.2.9  INSTITUCIONALIZACION DEL APRENDIZAJE SERVICIO EN EL CFT JUAN BOHON

FRANCISCO JAVIER PASTEN PEREZ; GASTON CERDA VIDELA; ELEN ORTIZ SALINAS

CENTRO DE FORMACION TECNICA JUAN BOHON
Fecha de exposicion: 74 agosto
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Resumen Ejecutivo

El articulo presenta el proceso de institucionalizacion del enfoque pedagégico Aprendizaje + Servicio (A+S)
en el Centro de Formacién Técnica Juan Bohon, abordando su implementacion progresiva desde 2021 ala
fecha en diversas especialidades técnicasy en articulacion con actores de la regién de Coquimbo. La
experiencia destaca el caracter regional del proceso y el disefio de un modelo de A+S adaptado a la
Educacién Superior Técnico Profesional (ETP), basado en la identificacidon de necesidades locales y el
fortalecimiento de vinculos colaborativos con organizaciones comunitarias, publicasy privadas. Se han
ejecutado 42 proyectos A+S en 14 carreras, involucrando a 385 estudiantes y 29 organizaciones del
territorio. El proceso se desarrolla enun marcoinstitucionaly normativo que reconoce la bidireccionalidad
en la Vinculacién con el Medio (VcM) como base para una formacion pertinente y transformadora. Se
presentan herramientas metodolédgicasy de evaluacion especificas, como la Matriz de Contribucion A+S,
e identifica oportunidades de mejora en planificacién estratégica, integracion curriculary fortalecimiento
de tematicas emergentes como sostenibilidad, innovacién social y participacién estudiantil.
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1.2.2.10 PADDIE: INNOVACION Y CALIDAD EN EL DISENO TECNOPEDAGOGICO AIEP

GABRIELA CHACON; ALEJANDRA MUNOZ; MARCELO SAENZ

INSTITUTO PROFESIONAL AIEP
Fecha de exposicion: 27 agosto
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Resumen Ejecutivo

Latransformaciondigital haimpulsado alas instituciones de Educacién Superior aredisenar sus modelos
pedagogicos para ofrecer experiencias de aprendizaje efectivasy de calidad. AIEP ha desarrollado un
modelo educativo integral para entornos online, que articula estdndares de calidad, procesos internosy
una vision de innovacion tecnoldgica y pedagoégica. El Modelo de Aprendizaje Online de AIEP se basa en
cuatro pilares fundamentales, destacando el disefio tecnopedagdgico como un componente clave para
garantizar coherencia entre objetivos, contenidos y necesidades estudiantiles.

AIEP implementa el Modelo PADDIE (Planificacion, Analisis, Diseno, Desarrollo, Implementacién y
Evaluacion), que es una evolucidon del tradicional modelo ADDIE, afadiendo una etapa inicial de
planificacidonconel propdsito de anticipar necesidades, alinear equiposy optimizar recursos. Este modelo
incorpora herramientas de evaluacion y validacidon que permiten monitorear el cumplimiento de
estandaresy tomardecisionesinformadas. Vinculado al Sistema de Aseguramiento Interno de la Calidad
(SAIC), el PADDIE refuerza el compromiso institucional con la mejora continua, la personalizacién del
aprendizaje y la excelencia educativa en entornos virtuales.
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1.2.2.11 HACIA UNA CULTURA INSTITUCIONAL DE INNOVACION PEDAGOGICA

RODRIGO IGNACIO CACERES CHOMALI; RODRIGO FERNANDEZ DONOSO

UNIVERSIDAD DE LAS AMERICAS
Fecha de exposicion: 74 agosto
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Resumen Ejecutivo

Esta experiencia describe laimplementacion del proceso de formulacion del Guion Pedagégico (GPED) en
la Universidad de Las Américas (UDLA) como una estrategia para consolidar una cultura de innovacién
pedagdgica a nivel institucional. Este proceso, que combina disefo inverso en talleres grupales,
institucionalizacion obligatoria y el apoyo de inteligencia artificial propia (GPEDIA), se desarrollé para
asegurar un disefo reflexivoy profundo previo al disefio instruccional, promoviendo metodologias activas
en las aulas. Mediante una serie de talleres colaborativos entre docentesy disefiadores instruccionales,
se ha logrado avanzar hacia una transformacién estructural que alinealas practicas pedagégicascon los
objetivos institucionales. A la fecha, 263 docentes han participado del proceso, con mejoras progresivas
en la percepcion de su utilidad. Actualmente, se proyecta evaluar sistematicamente su impacto en el
aprendizaje estudiantil. Esta experiencia muestra como la innovacién en la educacién no ocurre sola; se
disefa, se estructuray se transforma en cultura.
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1.2.2.172 MODELO DE EVALUACION CURRICULAR CONTINUA - CARRERA DE MEDICINA USS

ALVARO HERRERA; RODRIGO BURGOS VALDIVIA; MAGGIE CERNA SANHUEZA; ANA MARIA MORONI
LAVANDEROS

UNIVERSIDAD SAN SEBASTIAN
Fecha de exposicion: 27 agosto
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Resumen Ejecutivo

El aseguramiento de la calidad en la formacién médica exige la implementacion de estrategias
sistematicas de evaluacién continua del curriculo. En este marco, la Facultad de Medicina de la
Universidad San Sebastian (USS) ha desarrollado el Modelo de Evaluacion Curricular Continua (MECC),
una adaptacién contextualizada del modelo PIES (Prescribed, Intended, Enacted, Sustainable) propuesto
por Onyura et al. (2022), al que se incorpora una quinta dimension: el Curriculo "Huella", orientado a
evaluarelimpactodel procesoformativoen los egresadosy su contribucién a lacomunidad. Este modelo
permite analizar de forma integral la coherencia, pertinencia y efectividad del curriculo de Medicina,
constituyéndose en una herramienta clave para la mejora continua. Su articulacion con el Modelo de
Gestion Académica por Resultados (MODUSS) refuerza la toma de decisiones basada en evidencia,
alineandose con los principiosy desafios establecidos en el Proyecto Educativo Institucional 2018-2028
de la USS.
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1.2.2.13 FORTALECIMIENTO DOCENTE EN SALUD: PLANIFICACION CONIAY CRITERIOS SMART

ALVARO HERRERA ALCAINO; MARIA PAZ CARCAMO ORTIZ; CAROLINA MUNOZ MUNOZ: MONICA
RODRIGUEZ VARGAS

UNIVERSIDAD SAN SEBASTIAN
Fecha de exposicion: 14 agosto
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Resumen Ejecutivo

La planificacién pedagdégica constituye un eje clave para asegurar la calidad del proceso formativo en
educacion superior. En enero de 2025, la Facultad de Medicina de la Universidad San Sebastian (USS), a
través de su Direcciéon Nacional de Educacion Médica, liderd el programa institucional “Mes para la
Planificacidony Didactica Docente”, extendiendo lainvitacién atodaslas carrerasdel dreade la salud dela
USS. La experiencia se orientd al fortalecimiento de la planificacién docente mediante formacion
progresiva, uso de tecnologias emergentes e incorporacion estratégica de inteligencia artificial (IA)
generativa.

El programa combiné talleres virtuales, comunidades académicas por asignatura intersede, trabajo
auténomo guiado y asesoria didactica, con foco en la construccion de planes de clase basados en
resultados de aprendizaje e indicadores de logro formulados con criterios SMART. Participaron mas de 350
docentes de Medicina, Enfermeria, Obstetricia, Tecnologia Médica, Odontologia, Quimicay Farmacia, y
Ciencias Basicas.

Los resultados fueron altamente positivos: el 90% afirmé que los indicadores de logro facilitaron la
planificacion, el 81% recomendaria el programa, y mas del 50% reportd haber incorporado metodologias
activas. Esta experienciarefuerzaelcompromisoinstitucional conla mejora continua, la calidad docente
y lainnovacién educativa alineada con estandares nacionales e internacionales.
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1.2.2.14 SUBIJETIVIDAD Y APRENDIZAJE

ANA MARIA CALDERON JARAMILLO; ANA MARIA CALDERON JARAMILLO

UNIVERSIDAD SANTO TOMAS - CHILE
Fecha de exposicion: 27 agosto
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Resumen Ejecutivo

Esta ponencia propone una reflexion critica sobre ellugar de la subjetividad enlos procesos de ensehanza
y aprendizaje enla educacidn superior. Se parte de la premisa de que aprender no es Unicamente adquirir
contenidos, sino una experiencia subjetiva en la que los estudiantes se implican desde su historia, sus
afectos, sus trayectorias y su manera singular de relacionarse con el saber.

Desde esta perspectiva, se presenta la formulaciénde una investigacion encurso, centrada en el analisis
de la propia practica pedagdgica, cuyo objetivo es disefiar e implementar instrumentos que permitan
incluirladimensidn subjetiva enelaula. Estos instrumentos buscan articular el aprendizaje de contenidos
disciplinares con procesos de exploracion del sentido, la reflexividad y la produccidn subjetiva del
conocimiento, reconociendo al estudiante como sujeto activo en la construccion de su aprendizaje.

La ponencia problematiza los limites de los dispositivos tradicionales de ensefianza —basados en planes
de estudio rigidos y sistemas de evaluacion centrados en el rendimiento—y plantea la necesidad de
metodologias que permitan habilitar la emergencia de la subjetividad como una via para el aprendizaje
profundo y significativo. Se sostiene que esta inclusién no solo transforma la experiencia educativa, sino
que también habilita nuevasformasde entenderel roldocente, el curriculoy los modos de vincularse con
el conocimiento en la universidad contemporanea.
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1.2.2.15 IMPACTO DE IA EN CURRICULAR, INSTRUCCIONAL, EVALUACION Y ETICA EDUCATIVA

MONICA PILQUINAO JOFRE; CARLOS JULIO AGUILERA MONROY

SANTO TOMAS
Fecha de exposicion: 74 agosto
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Resumen Ejecutivo

La integracion de la Inteligencia Artificial generativa, a través de ChatGPTy la ingenieria de prompts, ha
generado un impactotransformador en los procesos de disefo curricular, instruccionaly evaluativoen el
Instituto Profesional Santo Tomas. Esta experiencia, desarrollada bajo una metodologia cualitativa basada
en el analisis critico del discurso de Norman Fairclough (1992, 2003), permiti¢ identificar patrones
emergentes, tendencias conceptualesy desafios éticosasociadosal uso de IA en educacion superior. La
incorporacion de estas tecnologias ha optimizado la personalizacién del aprendizaje, posibilitando la
adaptacion dindmica de los contenidos a las necesidades especificas del estudiantado, fortaleciendo la
interacciény el aprendizaje auténomo. Asimismo, la automatizacién de tareas repetitivas ha permitido
mejorar la eficiencia enla producciénde recursos didacticosy enla generacion de materiales evaluativos,
asegurando la coherencia pedagdgicay lacalidad académica. Laingenieriade prompts se consolidé como
una herramienta clave para la estructuracion de perfiles curriculares detallados y el desarrollo de
estrategias pedagdégicas innovadoras. No obstante, la implementacion de IA plantea desafios relevantes
entorno a la equidad, la privacidady la preservacion del pensamiento critico. La experienciainstitucional
demuestra que la incorporacioén ética y estratégica de la |IA puede fortalecer el proceso formativo
humanista.
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1.2.2.16 GAMIFICACION DEL PROCESO EDUCATIVO: OLIMPIADAS DE SALUD MENTAL

ROCIO ZUNIGA TAPIA; PIA BUSTAMANTE BARAHONA; NATALIA ULLOA CHAMBLAS

UNIVERSIDAD SAN SEBASTIAN
Fecha de exposicion: 74 agosto
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Resumen Ejecutivo

La experiencia de gamificacion se implemento en la asignatura Enfermeria en Alteraciones de Salud Mental
de la carrera de Enfermeria de la Universidad San Sebastian, con la participacién de 36 estudiantes de
sextosemestre. La actividad se desarrolléd de manera presencial, incorporando tecnologias digitalesenun
entorno institucional que fomentala innovaciény el aprendizaje activo. Los estudiantes se organizaronen
grupos, asignandose un colory un nombre original. La dinamica consistié en una olimpiadatipojuego en
linea proyectado en la pizarra, con 25 preguntas. Cada grupo lanzaba dados para avanzar en un tablero
virtual, respondiendo preguntas correspondientes ala casillaenla que caian. Lasrespuestas se escribian
en la pizarra, y el avance dependia de su respuesta. Esta estrategia se aplicé antes de la evaluacién final
de la asignatura. Posteriormente, 33 estudiantes respondieron una encuesta de percepcion: el 94% indico
que la actividad les ayudé a retener los conceptos principales, el 96,9% sefalé que fomentd su
participacion, y el 90,9% afirmé que mejord su concentracidon. Ademas, se observé una mejora en las
calificaciones promedioen comparacion con evaluaciones anteriores, lo que sugiere que la gamificacion
es una estrategia efectiva para favorecer el aprendizaje significativo en temas complejos.
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1.2.2.177 CONSTRUCCION E INNOVACION DESDE EL AULA AL TERRENO

CRISTIAN RICARDO RIVERA PARRA; CHRISTIAN ZAGAL SILVA

SANTO TOMAS
Fecha de exposicion: 74 agosto
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Resumen Ejecutivo

En respuesta a la necesidad de modernizary contextualizar las metodologias de ensefanza-aprendizaje
en la educacidn superior técnica y profesional, se desarrollé e implementé un ciclo de Aprendizaje
Colaborativo Basado en Retos (ABR) con enfoque de género, inspirado en los principios del modelo ETHAZI.
Esta propuesta surge como solucidn innovadora a una problematica identificada, referente a la escasa
incorporacionde metodologias activas que promuevan competenciastransversales, equidad de géneroy
aprendizaje significativo en contextos técnico-profesionales.

El modelo ETHAZI, de origen vasco, fue recientemente adaptado al entorno formativo local gracias a una
colaboracioninternacionalentre el Gobierno Regionaldel Biobioy el Pais Vasco, proceso que culmind con
una enriquecedora experienciatécnicayformativaenterreno, con participacién del Centro de Formacion
Técnica Santo Tomas.

El ciclode implementacion de esta metodologia incorporé componentes claves como la creacion de retos
contextualizados, el trabajo colaborativo interdisciplinario, la evaluacién auténtica, y la integracién del
enfoque de género como eje transversal. Estainnovaciéon no solo fortalecié la motivaciény la pertenencia
de los estudiantes, sino que también promovio la reflexidon pedagdgica entre los equipos docentes,
generando un impacto positivo en la cultura institucional de ensehanza.
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1.2.2.18 APRENDE CANTANDO: USO DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL PARA MUSICALIZAR LA
ENSENANZA

FELIPE DIAZ QUINTANA

SANTO TOMAS
Fecha de exposicion: 14 agosto
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Resumen Ejecutivo

La presente experiencia pedagoégica se desarrolld en la asignatura de Educacién Psicomotriz del IP-CFT
Santo Tomas de Ovalle durante el mes de Abril del 2025 con estudiantes de primer afio de Técnico en
Educacion Especialy Psicopedagogia.

Frente al desafio de estudiantes que manifiestan no tener suficiente tiempo para estudiar debido a otras
responsabilidades como el cuidado del hogary la maternidad, se propuso como estrategia innovadora la
utilizacion de inteligencia artificial (I1A) para convertir contenidos académicos en canciones.

A través de una metodologia activa-participativa, lasy los estudiantes investigaron conceptos técnicos
relacionados a la asignatura, los transformaron en letras mediante herramientas de IA como ChatGPTy
Gemini, y finalmente musicalizaron los resultados usando la |A para creacion musical Suno. La actividad
promovio el trabajo colaborativo, el analisis critico de contenidos y el uso pedagégico de la |A.

Se evalud la experiencia a través de un cuestionario que revelé una alta valoracion por parte de las/los
estudiantes: un 97% encontré la estrategia novedosa, un 85,3% motivante y un 76,4% consideraria usar IA
para estudiar.

Esta experiencia evidenciael potencial de la IA como aliada educativa, especialmente si se fundamenta
en fuentes académicasy se aplica con supervision docente.
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1.2.2.19 ARQUITECTURAY ECOLOGIA, UN TALLER INTERDISCIPLINARIO EN EDUCACION
SUPERIOR

CAROLINA HENRIQUEZ LEIVA; RAFAEL PINO

UNIVERSIDAD ANDRES BELLO
Fecha de exposicion: 27 agosto
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Resumen Ejecutivo

El taller interdisciplinario “Arquitectura y Ecologia” se configur6 como una experiencia formativa
innovadora que integré conocimientos de ambasdisciplinas para enfrentar los desafios socioambientales
de la ciudad contemporanea, con foco en Santiago, Chile. Impartidoen la Universidad Andrés Belloy co-
disefado por docentes de Arquitecturay Ecologia, el curso buscé que los estudiantes comprendieran la
ciudad como un ecosistema complejo, explorando conceptos como Biodiversidad urbana, Servicios
ecosistémicosy Disefio sostenible. La metodologiaincluyé clasestedricas, trabajoenterreno, indagacion
activa, construccion de escenarios proyectuales y elaboracion de un portafolio. El taller finalizé con una
exposicioén abierta a la comunidad universitaria. Los resultados mostraron una integracion entre ambas
disciplinas, mediante propuestas que combinaron creatividad y rigurosidad conceptual. Entre ellas
destacaron la proyeccién de una comunidad agro-urbana, mapas de paisaje sonoro y propuesta de uso de
flora nativa para mejorar la biodiversidad, apoyados en recursos como ilustraciones, planos y narrativas
multimedia. Las conclusiones subrayan que este enfoque interdisciplinario promueve el pensamiento
critico, el trabajo colaborativoy la creatividad, a la vez que propone nuevos modos de ensefanza.
Finalmente, se reconoce la necesidad de superar barreras que dificultan estas practicas en la educacion
superior para avanzar hacia una formacion mas integrada y transformadora.
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1.2.2.20 PRUEBAS FORMATIVAS INCENTIVADAS: MEJORANDO APRENDIZAJE EL EN GENETICA
PARA ODONTOLOGIA

ANDREA BEYER SOTO; FERNANDO FAUNES QUINTEROS; PATRICIA PEREZ ALZOLA; PAMELA PASTEN
DIAS

UNIVERSIDAD ANDRES BELLO
Fecha de exposicion: 74 agosto
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Resumen Ejecutivo

Este trabajo evalua el impacto de una estrategia pedagdgica implementada en la asignatura de Genética
Molecular Humana de segundo afo de Odontologia. Con el objetivo de fomentar la integracion profunda
del conocimientoy la autogestidon del aprendizaje, se introdujeron controles previos opcionales de
evaluacién formativa con incentivo. Estos controles, accesibles ilimitadamente online antes de cada
prueba solemne, ofrecian un punto extra enla solemne correspondiente alalcanzar el 100% de respuestas
correctas. La estrategia busca que los estudiantesidentifiquen sus brechas de conocimiento mediante la
practica, dirigiendo asi su estudio de forma mas efectiva. La investigacién analiza cuantitativamente la
relacién entre la participacion en esta estrategia(medida por la obtencién del punto extra)y elrendimiento
académico en las pruebas solemnes. Los analisis preliminares realizados indican que el uso de la
evaluaciénformativa conincentivos se asocia positivamente conun mejorrendimientoacadémicoyuna
mayor consolidacidon del conocimiento en ciencias basicas.
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1.2.2.21 EXPERIENCIA DE APLICACION MINI-CEX COMO EXAMEN FINAL INTERNADO,
ENFERMERIA, UNAB

KAREN DANIELA YANEZ OSORIO; MIRIAM FUENTES NAVARRETE; JAVIERA CATALDO CASTRO; SARA
CONTRERAS SANDOVAL

UNIVERSIDAD ANDRES BELLO
Fecha de exposicion: 74 agosto
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Resumen Ejecutivo

En el marcode la asignatura Gestiéndel Cuidado en Salud Familiary Comunitaria de 5° afio de la carrera
de Enfermeria, se implementé un nuevo instrumento de evaluaciénfinal correspondiente al examen final
de la asignatura y cierre de la formacion en el area de Atencién Primaria de Salud.

La experienciainvolucréa380internosen elafo 2024y se proyecta abarcar a 365 estudiantes durante el
ano 2025, quienes son evaluados directamente por docentes clinicos previamente capacitadosenel uso
del instrumento Mini-CEX. El proceso incluye: aplicacidon de evaluaciones en terreno, retroalimentacion
inmediata y andlisis de resultados de desempefio. Ademas, se recopilan las percepciones tanto de los
estudiantesy los evaluadores, permitiendo identificar fortalezas, oportunidades de mejoray proyecciones
para la consolidacién de esta estrategia evaluativa.

Los hallazgos muestran alta valoracion del instrumento por su capacidad para integrar teoriay practica y
generar retroalimentacion significativa. Se evidencia una mejora en la autonomiay toma de decisiones
clinicas de los internos.

Se sugiere el Mini-CEX como herramienta efectivay viable para evaluaciones finales, alineada con los
enfoques actuales de educacion en salud.

Palabras clave: Mini-CEX, evaluacién clinica, internos de Enfermeria, formacion profesional, educacion
basada en habilidades
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1.2.2.22 EXPECTATIVAS BAJO LA LUPA: ;SONAR, TEMER O ACERTAR EN NEUROBIOLOGIA?

DAMARISARANCIBIA; DORISHERNANDEZ VASQUEZ; RODRIGO ASTETE ALTAMIRANO; CARLOS PUEBLA
ARAVENA

UNIVERSIDAD ANDRES BELLO
Fecha de exposicion: 27 agosto
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Resumen Ejecutivo

Expectativas bajo la lupa: ;sofiar, temer o acertar en Neurobiologia? es una intervencion docente
implementada enun curso de Neurobiologia dirigido a estudiantes de primerafio de Terapia Ocupacional
y Fonoaudiologia. La propuesta nace a partir de un diagnéstico aplicado durante la primera semana del
semestre, que recogio percepciones, compromisosy expectativasiniciales de los estudiantesrespecto al
curso, su dificultad, su relevancia profesional y el rol del docente. A partir de este instrumento, se
categorizaron perfiles de expectativas siguiendo marcos teéricos sobre motivacién (Ecclesy Wigfield) y
enfoques de aprendizaje (Biggs y Entwistle).

La intervenciéon contempla un seguimiento a mitad y fin de semestre, a través de encuestas y reflexiones
individuales, con el objetivo de analizar la evolucién de las expectativas y surelacion con la experiencia
real del curso. Esta estrategia busca fomentar una docencia mas alineada con las motivacionesy
necesidades del estudiantado, promoviendo un aprendizaje masreflexivoy significativo. Ademas, permite
generar evidencia util para la mejora continua de la ensefianza universitaria en ciencias de la salud
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1.2.3 DESARROLLO DE TECNOLOGIAS INNOVADORAS PARA EL PROCESO
DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE

1.2.3.1 VIDEOS INSTRUCCIONALES EN SEMIOLOGIA: ESTRATEGIA PARA FORTALECER
HABILIDADES Y MAS

EDUARDO SALAS COPIER; NICOLAS AVALOS MENESES; WINSTON BELLO ASTORGA; MATIAS GONZALEZ
MARDONES

UNIVERSIDAD SAN SEBASTIAN
Fecha de exposicion: 14 agosto
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Resumen Ejecutivo

La presente experiencia surge en el contexto de la asignatura de Semiologia enla carrera de Medicina, con
elobjetivo de fortalecerelaprendizaje practico de los estudiantes mediante la producciony uso de videos
instruccionales. Frente al desafio de desarrollar habilidades clinicas en cohortes numerosas y contextos
con limitaciones logisticas, se disené una estrategia audiovisual colaborativa entre docentesy ayudantes
que permite presentar procedimientos clinicos basicos de manera clara, precisa y contextualizada.

El proyecto consistié en la elaboracion de una serie de videos breves que simulan escenarios clinicos
reales, protagonizados por estudiantes, y que abordan contenidos clave del curso: anamnesis, examen
fisico general, y examen fisico por sistemas (toracico, abdominal, cardiovascular y mas). Estos recursos
fueron integrados como material oficial de la asignaturay difundidos a través de una playlist publica,
permitiendo el acceso libre y asincroénico.

La estrategia no solo busca mejorar la comprension de habilidades practicas, sino también fomentar el
liderazgo académico estudiantily el sentido de pertenencia con lacarrera. Lainiciativa se espera que sea
bien valorada por los estudiantes y representa un modelo replicable en otras asignaturas clinicas.
Actualmente se encuentra en proceso de implementaciény evaluacion inicial de suimpacto.
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1.2.3.2 MICRO CREDENCIALES: TRANSFORMANDO LA EDUCACION Y LA EMPLEABILIDAD

ANABELLA LAYA

ACREDITTA
Fecha de exposicion: 74 agosto
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Resumen Ejecutivo

Segun Coursera, para 2027, el 60% de la fuerza laboral requerira capacitacion, pero actualmente solo la
mitad tiene acceso. Los campus son clave para cerrar esta brecha, y las Micro credenciales han surgido
como una solucidn poderosa: el 97% de los lideres de educacién superior global en instituciones que las
ofrecen afirman que mejoran las perspectivas profesionales a largo plazo de los estudiantes, y el consenso
regional es igualmente sélido.

La ponencia de Acreditta comparte la experiencia practica ayudando a Instituciones educativasen la
certificacion de Micro-credenciales. Estas iniciativas abordaron la necesidad de alinear la educacion
superior con las demandas del mercado laboral, a través de la emisién de Credenciales digitales
respaldadas por blockchain, donde las universidades validan competencias especificas de sus
estudiantes, facilitando su insercion laboral y mejorando su posicionamiento competitivo.

Los resultadosincluyenun aumentode visibilidad de sus estudiantes en plataformas profesionales como
LinkedIn y una mayor satisfaccién entre estudiantes y empleadores. Esta experiencia ofrece un modelo

replicable para otrasinstituciones que buscan modernizar su oferta educativay reforzarla conexion conel
mercado laboral.
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1.2.3.3  KINE-HUB: SIMULACION VIRTUAL Y EVALUACION AUTOMATIZADA DE REFLEXIONES
CLINICAS ESTUDIANTILES

JORGE MAURO NAVARRO; ARTURO QUEZADA; ALEJANDRA ARRIAGADA

UNIVERSIDAD DIEGO PORTALES
Fecha de exposicion: 14 agosto
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Resumen Ejecutivo

La educacién en salud enfrenta el desafio de formar competencias clinicas criticas en entornos
controlados y seguros, especialmente desde etapas tempranas del curriculo. En respuesta a esta
necesidad, desarrollamosKine-Hub, una plataforma de simulacion clinica virtual que integra herramientas
de "evaluacionoculta" automatizaday analisis de debriefing escritos mediante procesamiento de lenguaje
natural (PLN) e inteligencia artificial (IA). Esta innovacién permite fortalecer el razonamiento clinico y
optimizar la retroalimentacion formativa, reduciendo la carga evaluativa de los docentes.

Resultados preliminares de pilotos iniciales indican una alta concordancia entre evaluadores humanos
(Kappa =0,71). Ademas, la trazabilidad de competenciastécnicas entre simulacionesvirtuales (zona0)y
simulaciones presenciales (zona 1) superd el 70%. Actualmente, Kine-Hub se encuentra en fase de
validacioén tecnoldégica (TRL 5-6), proyectandose su expansion a otras carreras de la salud.

Esta experiencia demuestra el potencial de articular simulacién clinica, reflexién critica y analitica
automatizada para mejorar la calidad formativa en ciencias de la salud.
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1.2.3.4 ELECCION PROFESIONAL CONSCIENTE: PROYECTOS COLABORATIVOS EN CIENCIAS
DE LA SALUD

PAMELA ANDREA PASTEN DIAZ; MARIA CECILIA GAMBOA; MARIA SOLEDAD ORELLANA

UNIVERSIDAD ANDRES BELLO
Fecha de exposicion: 14 agosto
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Resumen Ejecutivo

El cursode orientaciénvocacionalensalud (BACS1) del programa de Bachillerato en Ciencias de la Salud,
dictado en 2024 a mas de 500 estudiantes en Chile, representd un importante desafio. Ante la tendencia
de los estudiantesa concentrar su interésen Medicina, se hizo imprescindible desarrollar una asignatura
motivante y efectiva que abarcara las 12 carreras impartidas en la Facultad de Medicina, Rehabilitacion,
Enfermeria, Odontologia y Ciencias de la Vida en la UNAB.

Para abordar esta situacién, se implementd la metodologia de Aprendizaje Basado en Proyectos,
disefiando actividades que permitieran explorar de manera practica y significativa las diferencias
disciplinares, tedricas y profesionales de cada carrera. Los estudiantes desarrollaron proyectos de
investigacion mediante entrevistas a directivos, visitas a instalaciones y analisis de empleabilidad,
formentando un trabajo grupal sistematico. Ademas, se utilizaron herramientas digitales como Padlet para
facilitar el intercambio de ideas y el seguimiento de los proyectos. Los resultados fueron expuestos ante
sus pares, promoviendo habilidades comunicativas y pensamiento critico.

Esta experiencia resulta replicable en otros contextos universitariosy no solo aumentd su motivacion,
ademas fortalecié competencias transversales como el trabajo en equipo, la autonomia y la toma de
decisiones, permitiendo valorar otras disciplinas y promoviendo una eleccidn profesional consciente.
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1.2.3.5 DESDE EL PROBLEMA A LA SOLUCION: INNOVACION INSTITUCIONAL EN DOCENCIA

RODRIGO FERNANDEZ DONOSO; CLAUDIA AREVALO

UNIVERSIDAD DE LAS AMERICAS
Fecha de exposicion: 74 agosto
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Resumen Ejecutivo

Esta propuesta presenta el Programa de Aceleramiento de Innovaciones Metodolégicas (PAIM), impulsado
por la Universidad de Las Américas (UDLA) como una estrategia institucional para resolver desafios criticos
de ensefanza y aprendizaje mediante soluciones metodolégicas innovadoras. Enmarcado en el Plan de
Desarrollo Estratégico 2022-2027, el PAIM promueve la implementacion de metodologias educativas
apoyadas en tecnologia, favoreciendo aprendizajes mas activos, pertinentes y centrados en el
estudiantado.

A diferencia de iniciativas basadas en soluciones preconcebidas, PAIM parte del reconocimiento
institucional de desafios reales detectados mediante focus groups con actores clave. A partir de estos
desafios, se convoca a equipos académicos interdisciplinarios a postular sus problemas, los que son
abordados a través de una ruta estructurada de ideacion, prototipado, pilotaje y evaluacién de impacto,
todo con acompafiamiento experto y financiamiento institucional.

En dos anos, el programa ha movilizado 26 postulaciones, adjudicado 7 proyectos y ha impactado a mas
de 250 estudiantes y 50 docentes, con proyeccion de crecimiento. Si bien es aun un programa en
evaluacion, el PAIM ha demostrado su potencial para gestionarinnovacidn docente con base tecnoldgica,
fortaleciendo capacidades institucionales, mejorando la experiencia educativa y generando una cultura
sostenible de mejora continua.

Ponencias seleccionadas al lll Congreso Aequalis 2025 pagina 73



Fundacion l ' IIICUNGRESU
AQUALIS DE EDUCACION
Superior "' SUPERIOR

Foro de Educacion

1.2.3.6 ADECUACION CURRICULAR A ESTUDIANTES TEA EN MANEJO DE RECURSOS
NATURALES

EDUARDO JAVIER MEDEL LEIVA

CENTRO DE FORMACION TECNICA DEL MEDIO AMBIENTE IDMA
Fecha de exposicion: 27 agosto
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Resumen Ejecutivo

Durante el 2024, estudiantes de Manejo de Areas Silvestres desarrollaron metodologias para levantar
informacién sobre biodiversidad en zonas incendiadas de Chile central. Las clases fueron virtuales, via
Meet, y se usd la metodologia A+s, adecuando contenidos a realidades locales. Se incorporaron
estrategias inclusivas para estudiantes TEA (8,5% del curso), como material visual, trabajo por interés,
refuerzo positivo y adecuaciones curriculares. El enfoque permitié un aprendizaje significativo,
especialmente en estudiantes neurodivergentes, quienes valoraron la claridad y accesibilidad del
contenido. La experiencia fue destacada por la jefatura de carrera, relevando la necesidad de formacion
docente eninclusiény neurodiversidad, en sintonia con lo que plantea la Ley 21.545.
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1.2.3.7 INNOVACION DOCENTE CON IA: GUIAS PARA ESTUDIANTES UNAB

PEDRO ANDRES BURGOS CANALES; JAVIER ALONSO PIZARRO BAUERLE; MAURICIO ALFREDO MUNOZ
LLANOS

UNIVERSIDAD ANDRES BELLO
Fecha de exposicion: 27 agosto
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Resumen Ejecutivo

Esta experiencia piloto busca mejorar el proceso de ensefanza-aprendizaje en farmacologia para
estudiantes de Enfermeriay TecnologiaMédica mediante laimplementacién de guias de estudio generadas
coninteligencia artificialpersonalizada. Estas guiasfueron disefiadas utilizando GPT-4-turbo, configurado
para actuarcomo asistente docente enbase al programa oficial, syllabusy bibliografia autorizada. A partir
del contenido de clases, el modelo propone un indice tematicoy desarrolla secciones explicativas que
luego son revisadasy validadas por docentes expertos.

Hasta la fecha se han elaborado ocho guias para Farmacologia Clinica (Enfermeria) y ocho para
Farmacologia General (Tecnologia Médica), impactando a 151 estudiantes. Las guias han sido utilizadas
como material complementario de estudio y adaptadas al perfil profesional de cada carrera. La
retroalimentacion cualitativa ha sido positiva, destacando la claridad, utilidad y alineacidén con las
necesidades formativas.

Seesperaevaluarel impacto cuantitativo atravésdel analisis de resultados académicos, como promedio
de notas, eximidosy tasas de aprobacién, comparado con cohortes anteriores. Esta iniciativa representa
una estrategiainnovadora paraintegrar tecnologias emergentes en la docencia universitaria, con potencial
de replicabilidad en otras asignaturas y contextos académicos.
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1.2.4 DESARROLLO DE CAPACIDADES Y EVALUACION DOCENTE
1.2.4.1  NARRATIVA COMO ESTRATEGIA INMERSIVA PARA UN APRENDIZAJE SIN DISTANCIA

STEFANY OCAMPO HERNANDEZ; STEFANY OCAMPO HERNANDEZ; DEBORA ROJAS RODRIGUEZ; LUIS
ALONSO ARRIETA AVILA

UNIVERSIDAD CASTRO CARAZO
Fecha de exposicion: 14 agosto
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Resumen Ejecutivo

Se propone analizar la estrategia didactica de la narrativa (“storytelling”) como parte de una metodologia
activa, utilizada para desarrollar experienciasinmersivasy significativas para un aprendizaje sindistancia,
es decir, que permita acortar las lejanias geograficas, cognitivas y afectivas, independientemente del
entorno en que se desarrolle el aprendizaje, en coherencia con el modelo Ecoformativode la universidad.
Dichasexperiencias sonincentivadas a partir de accionesfacilitadas porel Laboratorio de Aprendizaje (A:
LAB) y otras instancias de la Universidad Castro Carazo, a través de acompafiamientos especificos: al
estudiantadoy personal académico -— administrativo. Se vincula la narracion con factores criticos que
incidenenelaprendizaje talescomo:lamediaciony elacompanamiento centrado enla persona, tanto por
parte de docentes (rol de académicos) como del personal administrativo a cargo de procesos de
capacitaciony actualizacion; disefio de recursos y actividades (recursos de aprendizaje), y la evaluacion
auténtica de los aprendizajes (sistema de evaluaciodn); los cuales se reflejan en los resultados de la
evaluacion docente realizada por el estudiantado y el alcance del acompafiamiento al personal
universitarioy al estudiantado (resultados de aprendizaje).
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1.2.4.2 MENTORES EN COMPETENCIAS. CAPACITACION GAMIFICADA SOBRE DESARROLLO
DE COMPETENCIAS GENERICAS

EDELY FERNANDA FARFAN PENARANDA; EYMI JASMIN BASTO MORALES

UNIVERSIDAD DE LIMA
Fecha de exposicion: 14 agosto
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Resumen Ejecutivo

En el proceso de transicion hacia un modelo curricular basado en competencias, una institucion de
educacion superior enfrenta el reto de transformar las practicas pedagégicas. Para apoyar a los docentes
en esta adaptacion, se ha disefiado una capacitacion gamificada, dinamica e interactiva, enfocada en el
desarrollo de competencias genéricas institucionales.

Laexperienciase organiza en estacionestematicas, donde cada competencia se representa mediante un
deporte, facilitando su comprensiony su conexién con situaciones reales del aula. En cada estacion, los
docentes acceden a videos, material grafico, retos practicos y simulaciones, todo enmarcado en una
narrativa ludica que estimula su participaciony reflexion.

Este enfoque responde a una tendencia global que impulsa formatos interactivos para captar la atencion
de la audiencia, un cambio que otros sectoresya han adoptado, pero que en educacién, particularmente
en Pery, sigue siendo una deuda pendiente. Mientras se exige a los docentes serinnovadores para motivar
a sus estudiantes, pocas veces se innova para ellos. Esta capacitacion busca ser esa respuesta: una
propuesta construida desde la empatia, la creatividad y el compromiso con una ensefanza significativa,
promoviendo un cambio de paradigma que transforma no solo los contenidos, sino la experienciamisma
de ensefiary aprender.
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1.2.4.3 EXPERIENCIA DE IMPLEMENTACION DE SISTEMA INTEGRADO DE MEJORAMIENTO
DOCENTE

ALEJANDRA PANIZZA; CRISTIAN CELEDON

UNIVERSIDAD MAYOR
Fecha de exposicion: 27 agosto
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Resumen Ejecutivo

La presente experiencia, liderada por el Centro de Innovacién Educativa de la Universidad Mayor, tuvo
como objetivo asegurar lamejora continua de la docencia mediante un sistemaintegrado que facilitarala
toma de decisiones basadasenevidencia educativa. El sistema contempla seis etapas que funcionan bajo
la premisa de promover el cambio educativo desde la investigacidn-accién, seguln la perspectiva propuesta
por Elliot (1991). El proceso considerd desde la evaluacion de la docencia hasta la implementaciony
seguimiento de las acciones de mejoramiento.

Para el abordaje, se estipuld un sistema mixto de medicidny mejoramiento, utilizando como ejestedricos
elModelo de Evaluacion C.I.P.P. de Stufflebeam (2002; 2000), el Modelo de Evaluacidony Mejoramiento por
Objetivosde Tyler (2013)y la Espiral de ciclos delmétodo de investigacion-accion de Carry Kemmis (1988).

El nuevo sistema ha generado un impacto significativo, al entregar informacién mas representativay util
para la toma de decisiones. Entre sus logros destaca el aumento del 239% en la tasa de participacion
estudiantilen los procesos formales de medicidonde la docencia, una mejorarelevante enlos tiemposde
respuesta en la reportabilidad de resultados y el crecimiento en la participacion de académicos/as en
instancias internas de mejoramiento.
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1.2.4.4 TUTORIACLINICA Y BUENAS PRACTICAS: SANA CONVIVENCIAEN CAMPOS CLINICOS

MARIA PAZ CARCAMO ORTIZ; PAOLA GAYTAN

UNIVERSIDAD SAN SEBASTIAN
Fecha de exposicion: 27 agosto
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Resumen Ejecutivo

Esta experiencia educativa nace bajo un marco innovador para la practica clinica, considerando la
cantidad de horas de formacidn que requieren los estudiantes de carreras de la salud para el logro de
razonamientoy juicio clinico, aprendizaje que requiere de acompanamiento del tutor clinico, quien es el
facilitador y modelador durante el aprendizaje experiencial.

La experienciacontempla programas de capacitaciénentutoriaclinica, trabajoacadémicoencuantoala
identificacion de las competencias del tutor clinicoy self study (reflexién sobre la propia practica)y la
implementacion de Jornadas nacionales de buenas préacticas en tutoria clinica, las que contemplan
trabajos de experiencias, innovacion e investigacién en tutoria clinica.

La Universidad San Sebastian cuenta con un Modelo de aprendizaje en contexto clinico (MACC), el cual
declaracémo se debe dar el aprendizaje segin 4 ambientes formativos: campos clinicos externos, Unidad
de simulacién e innovacién en Salud, Centros de Salud USS y Telesalud. El Modelo es un sustento de la
formacion practica de los estudiantes y busca alinearse con las futuras normativas ministeriales para la
sana convivencia en campos cinicos.
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1.1 INVESTIGACION ACADEMICA

1.1.1 POLITICAS PUBLICAS DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y SU
IMPACTO EN LA GESTION INSTITUCIONAL

I.1.1.1 MICROCREDENCIALES Y EL ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD EN EDUCACION
SUPERIOR

HUMBERTO LEON FLORES; DR. CLAUDIO RUFF ESCOBAR; DRA. MARISABEL FIGUEROA GUERRA

UNIVERSIDAD BERNARDO O'HIGGINS
Fecha de exposicion: 21 agosto
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Resumen de la Investigacion

La educacion superior estd experimentando una transformacion significativa impulsada por la
globalizacidny la digitalizacion, lo que ha llevado al surgimientoy la oferta de microcredenciales, como
una solucién innovadora para ofrecer trayectorias educativas mas flexibles, portables 'y personalizadas.
Sin embargo, su implementacion presenta desafios en términos de aseguramiento de la calidad y
reconocimiento internacional. Este estudio, en desarrollo, se centra en analizar el impacto de las
microcredenciales en la educacién superior, con un enfoque particular en su relacion con el
aseguramiento de la calidad en Chile, comparando con experiencias internacionales exitosas.

Los objetivos establecidos para la investigacion, incluyen definir el concepto de microcredenciales,
examinar los marcos regulatorios y sistemas de aseguramiento de la calidad internacionales y su
equivalencia en América Latina, proponiendo estrategias para su implementacion efectiva en Chile. La
metodologia disefiada utiliza un enfoque de métodos mixtos, integrando analisis cuantitativos y
cualitativos, incluyendo revisiones bibliograficas, analisis de contenido, encuestasy entrevistas.

Se espera que los resultados proporcionen un marco conceptual actualizado sobre microcredenciales,
identifiquen desafios y oportunidades para el aseguramiento de la calidad, y desarrollen estrategias
adaptadas al contexto chileno. La relevancia de esta investigacién radica en su potencial para guiar a las
instituciones de educacion superior en la implementacién de microcredenciales, promoviendo la
inclusion educativa, el aprendizaje flexible y generando alternativas a la mejora de la empleabilidad. Las
conclusiones destacaran la necesidad de adaptar los sistemas de aseguramiento de la calidad para
integrar estas credenciales de manera efectiva, contribuyendo al debate internacional sobre su
estandarizaciony regulacion.
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Palabras Clave: Microcredenciales Calidad Educacién Portabilidad Acumulables
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II.1.1.2 CREDITOS ACADEMICOS Y CALIDAD: EVIDENCIAS PARA REFORMAR POLITICAS
PUBLICAS

LUISBERIS VELAZQUEZ ABAD; BORIS ATENAS NUNEZ; NORGE CRUZ HERNANDEZ; JUAN CARLOS
CASTRO PALACIO

UNIVERSIDAD CATOLICA DEL NORTE
Fecha de exposicion: 21 agosto
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Resumen de la Investigacion

Este estudio analizaelimpactode laasignacionde créditos ECTS en el rendimiento académico estudiantil
y en los indicadores de garantia de calidad en la educacion superior. A través de la metodologia VAC—un
enfoque basado en evidencia dentro del campo de la Analitica Curricular—se examinan diecinueve
programas de grado en areas STEM de la Universidad de Sevilla (Espafa), utilizando datos académicos
publicos del periodo 2015-2020. Losresultados evidencianinconsistencias significativas en la asignacion
de créditos, revelando desalineaciones curriculares que afectan la progresién, la titulacién oportuna y
duracién de estudios. Se muestra que politicas como el Real Decreto 822/2021 promueven estructuras
uniformes (asignaturas de 6 ECTS y programas de 240 ECTS) que no reflejan las necesidades formativas
reales del estudiantado. Estas regulaciones rigidas limitan la posibilidad de implementar reformas
curriculares necesariasy contribuyen a desigualdades enlosindicadores de desempeno entre programas.
Se propone reemplazar las estimaciones subjetivas de carga de trabajo por métodos de asignacion de
créditos basados en datos académicos y modelos predictivos. La metodologia VAC representa una
herramientareplicabley escalable para abordar estos desafiosy ofrece una base sélida para el disefio de
politicas educativas informadas por evidencia.

Palabras Clave: Calidad, Indicadores, ECTS, Analitica curricular

Ponencias seleccionadas al lll Congreso Aequalis 2025 pagina 83



Fundacion I IICONGRESO

DE EDUCACION
AQUALIS 8 g8 iodin

1.1.1.3 CALIDAD DOCTORAL EN UNIVERSIDADES ESTATALES: RESOLUCIONES DE
ACREDITACION CNA-CHILE

HORACIO ANDRES CORNEJO GARCES

PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DE CHILE
Fecha de exposicion: 27 agosto
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Resumen de la Investigacion

El presente estudio tuvo como objetivo caracterizar las fortalezas y debilidades en las resoluciones de
acreditacion de programas de doctorado de universidades estatales chilenas, a través del analisis
cualitativode los criterios de evaluacion establecidos por la CNA-Chile (2024). La metodologia considerd
un estudio documental cualitativo con técnicas de analisis de contenido y un procedimiento de
codificacién mixto deductivo-inductivo. Los resultados identificaron una distribucion de fortalezas y
debilidades de manera desigual en los diferentes criterios de acreditacion, con fortalezas recurrentes en
las definiciones, caracteristicas, resultados y autorregulacién de los doctorados. En complemento, las
debilidades estuvieronfocalizadas en las caracteristicas, resultados e indicadores de progresion, cuerpo
académico, vinculacién con el medio y autorregulacion de los doctorados. Las conclusiones discuten
estos resultados en virtud de la literatura que enfatiza tanto las condiciones que ofrece la institucién y el
programa, asi como la implementacion del proceso de formacién doctoral, sus resultados y productos.

Palabras Clave: Doctorados; Calidad; Resoluciones Acreditaciéon CNA-Chile.
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I.1.1.4 ISOMORFISMO UNIVERSITARIO: CRITERIOS DE LA CNA COMO MECANISMO DE
LEGITIMACION

IGNACIO SERRANO DEL POZO

UNIVERSIDAD ANDRES BELLO
Fecha de exposicion: 27 agosto
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Resumen de la Investigacion

La presente investigacion analiza el isomorfismo institucional inducido por los criterios establecidos por
la Comision Nacionalde Acreditacion (CNA) enuniversidades chilenas acreditadas por periodos de seisy
siete afios. Desde la perspectiva del nuevoinstitucionalismoy delconcepto de legitimidad organizacional,
se compararon los informes institucionales de cuatro universidades: la Universidad de Chile, la Pontificia
Universidad Catélica de Valparaiso (PUCV), la Universidad Andrés Bello (UNAB) y la Universidad Diego
Portales (UDP).

El estudio empled una metodologia cualitativa basada en el analisis documental, centrandose en
discursos, estructuras y practicas organizacionales. Los resultados evidencian una convergencia
significativa en aspectos como las unidades de aseguramiento de la calidad, el uso de un lenguaje
evaluativo comun y la implementacidn de mecanismos similares de planificacién estratégica,
independientemente de si las instituciones son publicas o privadas.

Asimismo, se identificaron mecanismos especificos de isomorfismo: coercitivo, derivado de las
regulaciones oficiales; mimético, a través de la emulacion de practicas de instituciones prestigiosas; y
normativo, producto de una profesionalizacién comun en el ambito académicoy administrativo. El estudio
concluye que los criterios de la CNA podrian estar actuando mas como instrumentos de validacion
institucional que como mecanismos efectivos de aseguramiento de la calidad, fomentando asi la
homogeneidady restringiendo la diferenciacion dentro del sistema universitario chileno.

Palabras Clave: Isomorfismo; CNA; legitimidad; nuevo institucionalismo
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11.1.2 MODELOS DE GOBERNANZAINSTITUCIONAL PARA LAPROMOCION Y
EL ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

I.1.2.1 ARQUITECTURA DE ALMACENAMIENTO DE INFORMACION PARA LA TOMA DE
DECISIONES

HECTOR POBLETE ANTILEF; RENZO ANGLES; ANIA CRAVERO

UNIVERSIDAD DE LA FRONTERA
Fecha de exposicion: 21 agosto
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Resumen de la Investigacion

El presente estudio explora cdmo la arquitectura Data Lakehouse puede mejorar la gestidén de datos en
instituciones de educacién superior chilenas. Se identifica que las universidades manejan grandes
volumenes de datos académicos, administrativos, organizacionales, de investigacion, de vinculaciéncon
el medio y del proceso formativo, usualmente dispersos en sistemas aislados, lo que dificulta su uso
eficiente para latoma de decisiones centralizadas.

Como respuesta, se propone una arquitectura Data Lakehouse que unifica las ventajas de los data lakesy
data warehouses paraintegrar datos heterogéneos en un repositorio unico,con mecanismosrobustos de
gobernanza institucional. La investigacién tiene un enfoque aplicado: se reviso literaturay marcos
normativosrelevantes, se disend un modelo de Lakehouse adaptado al contexto universitario chileno,y se
evalula su alineacion con estandares de acreditacion CNA.

La propuesta considera mejorasenla eficiencia operativay enla calidad de lainformaciéndisponible para
autoridades universitarias. En particular, se observan avances en la gobernanza de datos (centralizacion
de catalogos, politicas de acceso, trazabilidad) que facilitan una cultura de decisiones basadas en
evidencia. Estos hallazgos sugieren que la adopcion de Data Lakehouse puede ser un factor clave de
innovacion institucional en la educacion superior de Chile.

Palabras Clave: Data LakeHouse, DSS, Gobernanza
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11.1.3  DESARROLLO DE POLITICAS Y SISTEMAS DE ASEGURAMIENTO
INTERNO DE LA CALIDAD
I.1.3.1 CONCEPTOS CLAVES PARA LA CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR ONLINE

PALOMA SEPULVEDA PARRINI; KARLA GONZALEZ PALOMINO; MARIA SOLEDAD ASCENCIO CORTES

UNIVERSIDAD DE CHILE
Fecha de exposicion: 27 agosto
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Resumen de la Investigacion

Este estudio tiene por objetivo conceptualizar la calidad de educacién superior online (ESOL) desde el
punto de vista de diferentes agentes participes de la modalidad. Para ello, pedimos a estudiantes
(n=3.152), docentes (n=727) e informantes (n=50) de 18 instituciones de educacién superior en Chile con
carrerasde grado en modalidad online, que sefialaran los conceptos que asocian a una ESOL de calidad.
A través de una metodologia cualitativa que combina métodos deductivos e inductivosy lexicometria,
analizamos los datos recogidos a través de cuestionariosy entrevistas. Los hallazgos de este estudio
muestrancomo enla ESOL coexiste unavisiontradicional sobre la calidad educativa a través de conceptos
vinculados al “perfil de egreso”, la “estandarizacién”y la “acreditacién”, con perspectivas emergentes que
refuerzan las particularidades de la educacion onling, reflejadas en conceptos como la conciliacion, el
disefio pedagogico, la equidad, elvalor de latecnologia, elacompanamientoinstitucionalolas cualidades
individuales. Destaca que la “flexibilidad”y el “aprendizaje” son los conceptos mas mencionados por
estudiantesy docentes respectivamente. Este articulo aporta nuevas categorias para conceptualizar la
calidadde laESOL, alincorporarelementos propios de la formacién de personas adultasy de lavirtualidad
como parte de sus significados. Plantear la calidad educativa de forma contextual y desde un enfoque de
equidad es parte de los desafios de una modalidad en continuo crecimientoy conenorme potencialen el
marco de la sociedad digital global.

Palabras Clave: educacion online; calidad; flexibilidad; acreditacién

Ponencias seleccionadas al lll Congreso Aequalis 2025 pagina 87



Fundacion I IICONGRESO

DE EDUCACION
AQUALIS 8 g8 iodin

1.1.3.2 DISENO DE LA GUIA DE AUTOEVALUACION INTERNA: POSGRADOS TEC

ANDREA SOTO GRANT

TECNOLOGICO DE COSTARICA
Fecha de exposicion: 27 agosto
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Resumen de la Investigacion

La presente investigacion se gestaenel marcode los desafios actuales que enfrentan lasinstituciones de
educacion superior en cuanto a calidady financiamiento, por lo que tiene como objetivo identificar los
criterios minimos de calidad que deben cumplir los programas de posgrado del Instituto Tecnoldgico de
CostaRica(TEC)parainiciar procesosinternos de aseguramiento de la calidad. A partir de una metodologia
cualitativa con enfoque comparado, se analizan modelos de acreditacion de programas de posgrado en
siete paisesde Iberoamérica, con el propésito de construirun modelo de autoevaluacion contextualizado
que responda a las condiciones especificas de los programas de posgrado del TEC.

El estudio se estructura bajo el modelo CIIP (contexto, entrada, procesoy producto) y permite clasificar
161 criterios y 840 evidencias en total de los modelos iberoamericanos estudiados. Los resultados
destacantresfactores clave paralavaloracionde la calidad: el pedagoégico, el administrativoy elimpacto
social. Ademas, se evidencia que la calidad no se limita al desarrollo académico interno, sino que debe
incluir la proyeccion del programa en la sociedad y la vinculacion con el entorno.

La investigacion propone un enfoque que busca no solo cumplir con estandares externos, sino también
fortalecer procesosinternosde mejora continua. Estainiciativa constituye un pasofundamentalen la ruta
haciauna eventualacreditacién oficial, particularmente en contextos donde la mayoria de los programas
son autofinanciadosy requierendemostrar eficienciay pertinencia ante sus publicosy entesreguladores.

Palabras Clave: Calidad académica, aseguramiento interno, autoevaluacion
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1.1.3.3 GEOANALISIS DEL INGRESO UNIVERSITARIO Y SU IMPACTO TERRITORIAL

FRANCISCO ALFARO MEDINA; DORIAN VILLEGAS ROJAS; GABRIEL MOLINA; VALESKA CANALES POZO

UNIVERSIDAD TECNICO FEDERICO SANTA MARIA
Fecha de exposicion: 27 agosto
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Resumen de la Investigacion

¢, Doénde estudian los jovenes chilenos y qué factores territoriales explican su movilidad académica? Esta
investigacion aborda esta pregunta mediante la construccién de un instrumento de analisis territorial
disefiado parainstituciones de educacioén superior. El objetivo es proporcionar una visualizacién precisay
desagregada, a nivel regional, de tres dimensiones clave: la movilidad estudiantil, la vulnerabilidad del
establecimiento escolar de origen y los puntajes de admision universitaria.

La metodologia se baso en la integracion de multiples fuentes de datos publicos y abiertos, como SIES
(matriculas), DEMRE (resultados de admision) y JUNAEB (indice de vulnerabilidad), junto con técnicasde
validacion estadistica de muestras, andlisis exploratorioy deteccidon de regiones atipicas mediante
algoritmos de agrupamiento.

Los resultados revelan patrones geograficos claros de migracion y recepcion universitaria, asi como
diferencias significativas en las condiciones socioeconémicas y académicas del estudiantado segun su
region de origen. Estas brechas territoriales son relevantes para la planificacién institucional y el
aseguramiento interno de la calidad.

La herramienta desarrollada permite a las universidades adaptar sus estrategias de admision,
acompafamiento y retencién con un enfoque territorial, equitativo y basado en evidencia. Ademas,
representaun aporte concreto parala mejoracontinuaylatomade decisionesinformadasen politicasde
inclusion, permitiendo avanzar hacia una educacion superior mas justay pertinente a las realidades del
pais.

Palabras Clave: movilidad-estudiantil contexto-territorial vulnerabilidad-educativa
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1.1.3.4 TECNOLOGIAS DIGITALES PARA EL ANALISIS DEL ENTORNO EN EDUCACION
SUPERIOR

ALINA MUNOZ ROJAS; LUIS ANTONIO GONZALEZ BRAVO; IVAN MARCELO GUINEZ PEREZ

UNIVERSIDAD DE CONCEPCION
Fecha de exposicion: 27 agosto
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Resumen de la Investigacion

En elcontextodinamicoy de constante evolucién que caracteriza ala educacidén superior, las Instituciones
de EducaciénSuperior (IES) enfrentanuna serie de desafios que demandanrespuestas agiles, informadas
y estratégicamenteorientadas. En este escenario, la presente investigacion se centra en la presentaciony
socializacion de una metodologia disefada especificamente para la utilizacién efectiva de tecnologias
digitales en el analisis documental de las tendencias que influyen en el entorno de las IES (Silva et al.,
2021).

Lametodologia propuestatiene como objetivo proporcionaralas |IES una herramienta robustay eficaz para
la identificacién y comprension profunda de las diversas fuerzas que moldean su desarrollo. Para lograr
esto, se empled un enfoque basado en el analisis documental, que implicé la revision sistematicay la
sintesis de material publicado en una variedad de fuentes relevantes. Laimplementacion de este analisis
se apoya en la integracion de diversas técnicas y herramientas digitales de ultima generacion.
Especificamente, se recurre a Web Data Mining para la extraccion de informacioén clave de fuentes web,
gestoresbibliograficos para la organizaciény administracion eficiente de las fuentes consultadas, software
especializado de analisis cualitativo para la interpretacion y codificacion de los datos textuales, y
herramientas de auditoria SEO (Search Engine Optimization).

Los resultados obtenidos a través de la aplicacién de esta metodologia evidencian su capacidad para
generar analisis detallados y precisos de las principales tendencias que impactan a las IES, tanto a nivel
institucional en su conjunto como en el contexto especifico de las Facultades.

Palabras Clave: Mineria de datos, tecnologia, entorno, educacién superior
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1.11.3.5 ESTUDIANTES TRADICIONALES Y NO TRADICIONALES EN UNA CARRERA
UNIVERSITARIA CHILENA

GASTON QUINTELA DAVILA; COSME FARFAN SANHUEZA

UNIVERSIDAD SANTO TOMAS - CHILE
Fecha de exposicion: 27 agosto
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Resumen de la Investigacion

Esta ponencia se orienta a presentar una tipologia empirica del estudiantado tradicional y no tradicional
enuna carrerauniversitaria de accesoacadémico no selectivoy con alternativas de financiamiento amplio
a los estudios. Los datos provienen de un instrumento aplicado a la carrera de Trabajo Social de una
universidad chilenay, a partir de variables dummy, se desarrollé un analisis de conglomerados (a partirde
k-medias). Los resultados muestran cinco conglomerados con una composicién compleja relacionada
con la heterogeneidad del estudiantado en un sistema universitario masificado, donde las variables
relacionadasconlaedadde accesoalosestudiosy eldesempefio de actividades laborales no determinan
la conformacion de los subgrupos; escenario que implicaria desafios para las instituciones sobre
implementar procesos académicos centrados en la diversidad de los actores como paradigma de la
ensefanzay aprendizaje. Estos hallazgos permiten problematizar laforma de entenderla composicion del
estudiantado universitarioy su correlato en los sistemas de aseguramiento de la calidad que sean
sensibles a la diversidad y que promuevan procesos académicos inclusivos y pertinentes, lo que implica
la necesidad de adaptar los actuales modelos institucional para que contemplen indicadores y
mecanismos de monitoreo que reconozcan la pluralidad de trayectoriasy necesidades en contextos mas
desafiantes para la gestion de la retencidén y titulacion oportuna.

Palabras Clave: Estudiantado Educacién Superior, Universidad
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1.1.3.6 OPTIMIZACION DE LA ADMISION UNIVERSITARIA MEDIANTE ALGORITMOS DE
FEATURE SELECTION

MAURICIO FERNANDO HINOJOSA VALENZUELA; MIGUEL ALFARO; GUILLERMO FUERTES; RODRIGO
TERNERO

UNIVERSIDAD DE LAS AMERICAS
Fecha de exposicion: 21 agosto
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Resumen de la Investigacion

El objetivo de esta investigacion es desarrollar una metodologia basada en algoritmos de aprendizaje
automatico que permita optimizar el proceso de admisién universitaria mediante la obtencion de una
ponderacién objetiva y eficiente de los factores de seleccidén, un problema que hasta ahora no ha sido
resuelto adecuadamente en el contexto chileno.

La metodologia incorpora técnicas avanzadas como deteccién de concept drift (CD), gestidn de valores
atipicosy seleccién de caracteristicas (FS) mediante algoritmos de filtrado y embebidos, priorizando el
criteriode precision para evaluar el rendimiento de modelos predictivos. El estudio se aplicd a un conjunto
de datosreales de postulaciones auna carrerade ingenieria enuna universidad publica chilena, utilizando
algoritmos de deteccionde CD y outliers, redes neuronales, arboles de decisiony algoritmos de seleccion
basados en informacién mutua.

Losresultados muestran que la aplicacion de esta metodologia incrementa significativamente la precision
en la prediccién del rendimiento académico del primer afio, alcanzando un 84,1% al utilizar los pesos
generados, en comparacionconel 77,0% obtenido con los pesos reales. Ademas, el subconjunto 6ptimo
de atributos seleccionado mejorala capacidad predictiva en 4,4 puntos porcentuales, siendo los criterios
de seleccion los factores mas influyentes.

En conclusién, la propuesta ofrece una solucién innovadora, replicable y validada para optimizar los
procesos de admision universitaria, incorporando herramientas de ciencia de datos que permiten una
evaluacién mas justay precisa del potencial académico de los postulantes.

Palabras Clave: Admisién universitaria; Machine learning; Metodologia
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11.1.4  LIDERAZGO Y DESARROLLO DE UNA CULTURA DE CALIDAD
I1.4.1  BASES ESTRATEGICAS PARA UN ABORDAJE A LA CONVIVENCIA UNIVERSITARIA

AARON MICHELOW

UNIVERSIDAD DE CHILE
Fecha de exposicion: 21 agosto
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Resumen de la Investigacion

Esta investigacion es de caracter documental y propone una base conceptual, diagnéstica y propositiva
para el abordaje de la convivencia universitaria. Su objetivo principal fue proponer lineamentos para una
convivencia respetuosa y democratica para la Universidad de Chile

La metodologia fue de caracter cualitativo-documental, que utilizd como material de analisis las politicas
y estatutos de la Universidad de Chile, politicas institucionales de otras universidades, revisiones
bibliograficasy experiencias nacionales e internacionales.

La revision bibliografica permitié se identifican tensiones en el abordaje de la convivencia universitaria
entre enfoques normativo-punitivos y propuestas en lineas preventivas, pedagogicasy participativas. Se
propone un abordaje amplio que considere principios de inclusién, democracia, paz, participacion,
resolucion formativa de conflicto. Se proponen seis lineas de accién 1) Formacién en convivencia; (2)
Promocidéncomunitaria; (3) Prevencion, mediacidony reparacion; (4) Extensiony vinculacién conel medio;
(5) Tiempo libre y ocio; (6) Investigacidon sobre convivencia universitariay cultura juvenil.

Concluimos la necesidad de transitar desde modelos centrados en la sancién hacia politicas que
promuevan una cultura institucional del cuidado. Este trabajo busca aportar herramientas y
recomendaciones para el disefio e implementacion de politicas u acciones que aborden la convivencia,
potenciando el rol formativoy ético de las universidades.

Palabras Clave: Convivencia universitaria, comunidad educativa, sistematizacion
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1.4.2 PERFILES DOCENTES COMO INDICADORES DE ASEGURAMIENTO INTERNO DE
CALIDAD INSTITUCIONAL

FRANCISO COFRE SEPULVEDA; PAULINA VASQUEZ SCHIELE; MARIA JOSE GARCIA MARTINEZ

UNIVERSIDAD SANTO TOMAS - CHILE
Fecha de exposicion: 27 agosto
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Resumen de la Investigacion

Esta investigacion presenta un modelo analitico robusto que posiciona los perfiles docentes como
indicadores clave para el aseguramiento interno de la calidad institucional en la educacidn superior
chilena. El objetivofue desarrollary validarun modelo predictivo de perfilesdocentes a partirdel analisis
multivariado de datos recolectados entre 2020y 2024, optimizando el proceso de acompanamiento ADA.
Seempled un disefo hibrido secuencial explanatory, con andlisis cuantitativo sobre 2.411 observaciones
de aula entresinstituciones (CFTST, IPST, UST), utilizando una rubricavalidada psicométricamente enlas
dimensiones de Gestion para el Aprendizaje, Pedagdgica e Interpersonal. Se identificaron diferencias
institucionales significativas (p<0.01) en los logros por dimensién, con brechas notoriasen Gestion para el
Aprendizaje. Elanalisisfactorial confirmé la robustez delinstrumento (varianza explicada: 64.13%-67.82%;
a>0.9), y el clusteringjerarquico permitid identificar perfiles diferenciados de desempeno docente. EL 42%
de losdocentes mostré discrepancias superiores a dos niveles entre autoevaluaciény evaluacién externa,
evidenciando desafios en retroalimentacion efectiva. Se propone un sistema de recomendacién para
planes de formacion personalizados y la integracion de estos perfiles en los sistemas internos de
aseguramientode calidad. En conclusion, lainvestigacion demuestra que los perfiles docentes, validados
y monitorizados sistematicamente, permiten a las instituciones anticipar brechas, orientar la mejora
continua y fortalecer la gobernanza académica alineada con los estandares CNA-Chile 2024,
contribuyendo a una culturainstitucional de excelenciay autorregulacion (Santo Tomas, 2024; MINEDUC,
2024; Chen & Chen, 2021).

Palabras Clave: Perfiles Calidad Competencias Retroalimentacion Evaluacion
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1.2 EXPERIENCIA PROFESIONAL

11.2.1 DESARROLLO DE POLITICAS Y SISTEMAS DE ASEGURAMIENTO
INTERNO DE LA CALIDAD
1I.2.1.1 DESARROLLO DE UN SISTEMA DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

MAURICIO CANALES OYARZUN

ESCUELA MILITAR DEL LIBERTADOR BERNARDO O'HIGGINS
Fecha de exposicion: 27 agosto
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Resumen Ejecutivo

Desde el afio 2021, la Escuela Militar ha desarrollado un sistema de aseguramiento de la calidad que,
mediante un fuerte trabajo de recopilacién de informacidn cuantitativa y cualitativa, ha permitido
identificar debilidades y oportunidades de desarrollo que se han traducido en acciones de mejora. Es asi
como se haestablecido una politicay sistema de aseguramiento de la calidad que es trabajado de manera

centralizada, pero con una importante interaccion con los organismos ejecutivos del Instituto.

Cada ano se desarrollan variadas encuestas que permiten recoger informacion precisa de parte de
alumnos, docentesy personal de la Escuela. Ademas, se reline informacidn estadistica perteneciente al
ciclo de formacion de los estudiantes. Basado en estandares metodolégicos que aseguran la
representatividad de las respectivas poblaciones, ha sido posible establecer un sistema confiable y con

desafios claros para seguir mejorando.
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I.2.1.2 PLATAFORMA DE GESTION Y SEGUIMIENTO INTEGRADO DEL SAIC

JAIME CABALLERO ORMENO; OMAR PATIRRO; MARIA CRISTINA MARDONES

INSTITUTO PROFESIONAL AIEP
Fecha de exposicion: 27 agosto
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Resumen Ejecutivo

Como parte de las mejoras a la gestion de los resultados de los mecanismos de aseguramiento de la
calidad, AIEP buscé desarrollar una solucién que permitiera integrar el seguimiento de los hallazgos
derivados de auditoriasinternas, los planes de mejorade carrerasy el plan de mejorainstitucional. Hasta
2024, estos procesos se monitoreaban en plataformas distintas, lo que generaba diferencias en la
efectividad de la gestidn y los resultados, ademas de una reporteria manual, lenta y fragmentada que
impedia integrar los datos y facilitar la toma de decisiones.

Frente a este escenario, la Direccion Nacional de Aseguramiento de la Calidad (DNAC) liderd el desarrollo
de una plataforma en Microsoft SharePoint, integrada con Power Bl y Power Automate, para gestionar de
forma centralizaday trazable mas de 3.000 planesy 1.100 hallazgos. El sistema permite registrar, vincular
con procesos estratégicos, hacer seguimientoy evaluar la efectividad de las acciones, fortaleciendo la
cultura de mejora continua.

Actualmente en procesode implementacion, la plataforma ha sido validada técnicamente y se encuentra
en uso en areasfuncionales, con indicadores en monitoreoy avances evidentes en autonomia, eficiencia
operativay profesionalizacion de la gestién de calidad.

Ponencias seleccionadas al lll Congreso Aequalis 2025 pagina 96



Fundacion I IICONGRESO

DE EDUCACION
AQUALIS 8 g8 iodin

1.2.1.3 MECANISMOS DE EVALUACION INTERNA Y EXTERNA: DESAFIOS PROCESOS
ACREDITACION POSTGRADOS

DANISA SALINAS CARVAJAL; ALEJANDRO PEREZ CARVAJAL

UNIVERSIDAD ANDRES BELLO
Fecha de exposicion: 27 agosto
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Resumen Ejecutivo

La experiencia practica describe la revisidon de las directrices entregadas por la Comision Nacional de
Acreditacion (CNA) en Chile frente a los procesos de autoevaluacidn como paso previo a la acreditacién
de programas de postgrado en educacién en una universidad chilena, considerando las nuevas
definiciones de loscriteriosy estandares para la evaluacion externa. Elobjetivo considerd el andlisis de las
dimensionesy criterios de calidad para la acreditacién de programas de Magister como regulacion externa
frente a los procesos del Sistema Aseguramiento Interno de Calidad (SAIC) de la institucion. La solucion
elaborada se reflejaenuna matriz que incorpora, en cada criterio, laidentificacién de evidencias para cada
uno de los niveles de los estandares, y los mecanismos como acciones de implementacion. La
metodologia se sustenta en un andlisis documental que incorpora fuentes directas a partir de los
documentosde la CNAeindirectas apoyados por estudios e investigaciones sobre calidad en los procesos
de posgrado. Losresultadosidentifican brechasen los criteriosy sus respectivos estandares, respecto de
las evidencias institucionales actualesy la instalacién de mecanismos faltantes para poder procedery
evaluar el éxito/fracaso de los procesos de autoevaluacion institucional de programas de posgrado
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I.2.1.4 MONITOREO DE IMPLEMENTACION CURRICULAR COMO MECANISMO DE
ASEGURAMIENTO DE CALIDAD

EVELYN CARRASCO SALAZAR; ANA HORMAZABAL

UNIVERSIDAD SAN SEBASTIAN
Fecha de exposicion: 27 agosto
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Resumen Ejecutivo

El trabajo sistematiza la estrategia de Monitoreo de Implementacién Curricular (MAC) de la Escuela de
Psicologia de la Universidad San Sebastian, como parte de su compromiso con la calidad formativay la
mejora continua. Esta estrategia, vigente desde 2015y reformulada en 2023, busca asegurar la coherencia
entre el plan de estudios, su implementacion y el perfil de egreso, mediante mecanismos de
autorregulacion participativa que involucran a equipos directivos, académicos, estudiantes y egresados.
La metodologia de trabajo incluye el levantamientoy analisis de datos provenientes de comunidades
académicas, hitos evaluativos integrativos, encuestas y reporteria periddica de indicadores clave,
adaptandose a todos los niveles formativos (pregrado diurno, advance, magister y doctorado). La
implementacion considera herramientas de levantamiento digital, espacios de reflexién académicay
analisis de indicadores clave, con foco en la toma de decisiones informadas a nivel micro y macro
curricular. EL MAC se consolida como un modelo replicable para instituciones de educacién superior
comprometidas con una formacién reflexiva y centrada en el aprendizaje, favoreciendo una cultura
institucional de calidad y colaboracion.
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11.2.1.5 SISTEMA DE ENCUESTAJEY CONSULTA, PILAR PARA LA MEJORA CONTINUA

GONZALO CIFUENTES; JEANNETTE BLASQUEZ; CARLA ARRIAGADA

UNIVERSIDAD CATOLICA DEL MAULE
Fecha de exposicion: 27 agosto
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Resumen Ejecutivo

La Universidad Catoélica del Maule (UCM), comprometida con la mejora continuay elaseguramientode la
calidad, ha desarrollado un Sistema de Encuestaje y Consulta liderado por la Direccion General de
Aseguramiento de la calidad institucional (DGACI) e implementado por la Direccién de Evaluaciény
Estudios. Su propésito es organizar y guiar institucionalmente el levantamiento, analisis y acceso a
informacidénvaliday confiable sobre la percepciénde actoresinternosy externosrespecto al desempefio
institucional. El sistema contemplo el disefio de instrumentos cuantitativos para monitorear areas clave
del aseguramiento interno de la calidad (SAIC-UCM), logrando un aumento del 366 % en la participacion
enencuestasentre 2021y 2024. Asimismo, se formalizé un procedimiento que asegura suimplementacion
y consolida el ciclo de mejora continua. Entre las lecciones aprendidas se destaca la efectividad de una
implementacidn centralizada y el uso de visualizadores de datos, lo que ha facilitado el acceso a la
informaciény laidentificacién de tendencias enlosresultados observados. Lainclusionde indicadoresen
el Plan de Desarrollo Estratégico 2024-2028 y la formalizacién del procedimiento han sido claves para
fortalecer un sistema institucional orientado a decisiones informadas y sostenidas en evidencia.
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1.2.1.6 DEL DATO ALAACCION: UN MODELO INTEGRAL DE GESTION DE LA CALIDAD
EDUCATIVA CENTRADO EN EL ESTUDIANTE

NICOLE ORE KOVACS; MARIA ANTONIA PAMIES GARCIA; MAURICIO POWER ALAVA; MARISOL
BENAVIDES

VISIVA
Fecha de exposicion: 21 agosto
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Resumen Ejecutivo

Durante el 2024, desarrollamos un Sistema de Gestidon de la Calidad Educativa basado en tres ejes
principales: aseguramiento de estandares, mejora continuay enfoque a excelencia. Dentro de estos gjes,
se han trabajado indicadores clave que se convierten en condiciones basicas y, al mismo tiempo,
sustentan el ciclo de mejora continua y enfoque a excelencia dentro de nuestra institucién educativa. En
esa linea, el indicador clave ‘compromiso estudiantil’, constituye un predictor clave del éxito académico,
la desercidn y las experiencias de aprendizaje gratificantes (Fitzgerald et al., 2019; Igbal y Zikria, 2022;
Zhou, 2022; Ameyawy Khumalo, 2024). Este Sistema combina al ‘compromiso’, con la satisfacciondiaria,
la asistencia, eldesempefio académico, elcomportamiento digitalen Moodley la gestiéonde incidencias.
Para medir el compromiso, validamos un instrumento (Zhoc et al., 2018) y disehamos otro para la
‘satisfaccion diaria’, adaptado a nuestros contextos institucionales. A través del andlisis descriptivo, de
series temporalesy KPls, desarrollamos un ecosistema de toma de decisiones basadas en datos, para
potenciar la experiencia de aprendizaje. Este sistema promueve una gestion predictivay proactiva,
fortaleciendo nuestro Sistema de Gestion de la Calidad Educativa.
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1.2.1.7 INCLUSION Y CONVIVENCIA UNIVERSITARIA CON PERSPECTIVAEN LAS OSIEGD

SIMON BOTELLO GONZALEZ

UNIVERSIDAD DE CHILE
Fecha de exposicion: 27 agosto
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Resumen Ejecutivo

En elmarco de las lineasde acciénque contemplala politica de diversidadesy disidencias sexualesy de
género de la Universidad de Chile, esta experiencia busca elaborar un a propuesta de dispositivo de
gestion, que aporte a lamejoralas practicasde convivencia e inclusiénde las personas que se identifican
dentro de Orientaciones Sexuales, ldentidades y Expresiones de Geénero Diversas (OSIEGD),
pertenecientes a los tres estamentos que componen la comunidad universitaria.

A través de metodologia mixta de investigacion, por medio de pautas de entrevista semi estructuradayla
aplicacion de una escala de medicién de actitudes incluyentes, se caracterizara el nivelde inclusion que
manifiestan personas de los tres estamentos, con base a los conocimientos técnicos, conceptualesy
actitudinales hacia las diversidades sexdgenéricas, identificando las brechas existentes y oportunidades
de inclusidony mejora de la convivencia universitaria. Se revisara y sistematizara la aplicacion de los
protocolos de inclusién y otras acciones existentes actuales, con el fin de obtener un conocimiento
detalladoy actualizado sobre la situacion del colectivo en el entorno universitario. Finalmente, se disefara
una propuesta de dispositivo tedrico-practico que permita gestionar de mejor manera la inclusion de las
personas OSIEGD dentro del ambito universitario.
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1.2.1.8 AUTOMATIZACION DE INFORMES DE CARRERA

ALEXANDER QUIROZ; GONZALO BARRIA; MARIA CRISTINA MARDONES; CRISTIAN ACHA

INSTITUTO PROFESIONAL AIEP
Fecha de exposicion: 27 agosto
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Resumen Ejecutivo

AIEP esunainstitucion de educacioén superior que cuenta con 25 sedes a nivelnacional, mas de 85 carreras
en su oferta académica, cerca de 90.000 estudiantes y diversos formatos de estudio en que se imparten
las carreras.

Con la finalidad de mejorar la gestion de la calidad en los procesos de autoevaluacion de carrerasy
responder de manera efectiva en la elaboracién de informe de muestra intencionada que debera
desarrollarse en 2027, en el marco de la acreditacion institucional, durante el 2024 se implementé una
innovacion en la gestion de la calidad consistente en la automatizacion de informes de carreras, que
considera toda la oferta institucional. Esta innovacién fue liderada por la Direccién Nacional de
Aseguramiento de la Calidad y la Direccion Nacional de Andlisis Institucional.

El proyecto consideré como objetivos especificos, (a) disminuir los tiempos de elaboracién de informes
por carrera, (b) transferir de manera correcta los datos de las carreras a los informes respectivosy (c)
asegurar la calidad de la informacion.
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1.2.1.9 AUDITORIAS ACADEMICAS INTERNAS COMO ESTRATEGIA DE MEJORA CONTINUA:
EXPERIENCIA IPCHILE

ANGELA PEREZ; CECILIA PENAFIEL

INSTITUTO PROFESIONAL DE CHILE
Fecha de exposicion: 27 agosto
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Resumen Ejecutivo

LasAuditorias Académicas sonincorporadas como un mecanismo de aseguramientointemo de la calidad
(MAC) en IPCHILE, como parte de la actualizacidn de su Sistema Interno de Aseguramiento de la Calidad
(SIAC). Tienen por objetivo evaluar el alineamiento de las actividades académicasy/o de gestion a los
estandares de calidad definidos por la institucion. Su aplicacidn piloto fue en 2023 y luego en 2024. Este
proceso, se desarrolla en cuatro etapas: Preparacion, Ejecucion, Evaluacion y Disefo de Plan de Mejora

Utiliza metodologia mixta (revision documental, listas de verificacion, entrevistas y analisis de
indicadores). Losresultados generales de su aplicacién 2024 fueron 100% de alineamiento "Satisfactorio"
(dispersién entre un 87% y un 100% de cumplimiento en 9 carreras auditadas).

Este proceso no solo permitio identificar fortalezas y areas de mejora en carreras, sino que también
fortalecio la capacidadinstitucional paralatomade decisiones basada en evidenciay laimplementacion
efectiva de la mejora continua.

La experiencia, es una innovacidon metodolégica que demuestra la adaptabilidad del ciclo PDCA a
contextosacadémicosy contribuye a la cultura de autorregulaciény calidad, en coherenciacon los nuevos
criterios establecidos por la CNA, que exigena las instituciones TP desarrollar mecanismos sistematicos
de autorregulacion.
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1.2.1.10 IMPLEMENTACION PLAN ASSESSMENTDELAPRENDIZAJE ESTUDIANTIL, ESCUELA DE
ENFERMERIA, UNAB

SARA ALEJANDRA CONTRERAS SANDOVAL; PATRICIA DONOSO ELICES; MONICA CANALES JUAN

UNIVERSIDAD ANDRES BELLO
Fecha de exposicion: 27 agosto
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Resumen Ejecutivo

Lamediciéondellogrodel Perfilde Egreso (PE) de los estudiantes de Enfermeria se plantea como un desafio
para asegurar la calidad en la formacién de pregrado.

Para ello se cuenta con un Plan de Assessment de la Experiencia Estudiantil (AAE), que dirige la
Vicerrectoria de Aseguramiento de la Calidad (VRAC)y que se define, mide y implementa anualmente.

Para la carrera de Enfermeria se establecié un plan de tres anos (2022 — 2024) con acciones, metas e
indicadores que permitieron aumentar los niveles de logro en los nivelesiniciales e intermedios de forma
sostenida, validando las acciones implementadas, como la revision de contenidos de asignaturas que
tributan al Integrador; revision de instrumentos de evaluacion, generacion de nuevas formas de evaluar,
mejoras en los procesos educativos e incorporacién de nuevas metodologias.

Luego de 3 afos se informa un nivelde logro del plan de un 100%, con aumentode un 12%en el Integrador
I; 10% en el Integrador IlI; y mantencion de los niveles de logro en los Integradores Il y IV.

Con ello podemos concluir que el trabajo sostenido, sistematico y analitico realizado aumenta el
desarrollo de las habilidades declaradas en el PE de la carrea de Enfermeria.
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1.2.1.117 COMPROMISO UCM CON AUTORREGULACION-MEJORA CONTINUA MEDIANTE
AUDITORIAS INTERNAS CALIDAD

JUAN PABLO LASTRA

UNIVERSIDAD CATOLICA DEL MAULE
Fecha de exposicion: 27 agosto
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Resumen Ejecutivo

La Universidad Catoélica del Maule (UCM) ha fortalecido su Sistema de Aseguramiento Interno de la Calidad
(SAIC-UCM) mediante un proyecto iniciado en 2020, que culmind en la actualizacién participativa de su
politica de calidad, orientada a la evaluacion permanente, la mejora continua y la autorregulacién. Este
proceso incluyd la modernizaciéndel modelo de gestion de calidad, la redefinicion del mapa de procesos
en coherencia con la estructura institucional, la implementacion de plataformas informaticas y el
fortalecimiento de la gobernanza para la toma de decisiones en todos los niveles. Estos avances
permitieron que el SAIC-UCM obtuviera, en 2024, la certificacion internacional de la ANECA (Espana).

En este marco, se formalizé el mecanismo de Auditorias Internas de Calidad (AIC), apoyado por una
plataforma informatica para el seguimiento de hallazgosy planes de mejora, disponible en el portal del
SAIC: https://calidad.ucm.cl/plataformas. Este proceso ha involucrado a mas de 500 miembros de la
comunidad universitaria, permitiendo la evaluacidon y mejora de mas de 25 procesos misionales,
promoviendo una cultura institucional de participacion activa, autorregulacion y compromiso con la
calidad.
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1.2.1.12 DE LOS DATOS A LA ACCION: PREDICCION DE MOROSIDAD ESTUDIANTIL

EDUARDO ANDRES RIVERA CID; OSCAR HERNAN HERMOSILLA ORDONEZ; LORETO ALIETTE MORA
APABLAZA; CARLOS GUSTAVO SANHUEZA SANCHEZ

UNIVERSIDAD DE CONCEPCION
Fecha de exposicion: 27 agosto
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Resumen Ejecutivo

Este proyecto tiene como objetivo anticipar la morosidad estudiantil en la Universidad de Concepcién
(UdeC) mediante un modelo predictivo supervisado de clasificaciéon binaria (moroso/no moroso). La
iniciativa responde a la necesidad institucional de prever incumplimientos en el pago del arancel anual,
problematicaidentificadatambién porla Fiscalia Nacional Econémica (FNE)como un factor que limitala
competitividad en el sistema universitario.

Lavariable dependiente esel no pago delarancelanualdentrode los 12 meses siguientes alcierre del afio
académico. Se utilizan datos histéricos desde la implementacién de la gratuidad en 2018, incorporando
variables sociodemograficas, académicasy financieras.

Los resultados permitiran implementar estrategias de mitigacién de riesgo, politicas institucionales de
cobranza y optimizacién del uso de recursos financieros. Ademas, el modelo constituye un insumo
relevante parala planificacidénfinancierade lainstituciénylatomade decisionesinformadasentorno ala
gestion estudiantil.
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111.1 INVESTIGACION ACADEMICA

I1.11.1  ESTRATEGIAS E IMPACTO DE LA VINCULACION CON EL MEDIO EN LA
DOCENCIA (ENSENANZA Y APRENDIZAJE)
I.1.1.1  DISCURSO SOCIAL: IMPACTO DE LA RELACION ACADEMIA-SOCIEDAD EN LA UBO

REINALDO PATRICIO SALAZAR-MARTINEZ; ALEJANDRA ARAYA VALENZUELA; JUAN PABLO SICCARDI

UNIVERSIDAD BERNARDO O'HIGGINS
Fecha de exposicion: 28 agosto
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Resumen de la Investigacion

El discurso social es una construcciéon colectiva queincluye creencias, valoresy practicas que reflejanla
percepcion y actuacion de las personas en su entorno social, influenciado por factores culturales,
historicos y econémicos. En educacion, el discurso social permite la integracion y contextualizacion,
mejorando los procesos educativos al relacionar la realidad social con los paradigmas académicos Este
estudio cualitativo con enfoque fenomenoldgico analizo el impacto de los programas de Vinculacion con
el Medio (VcM) de la Universidad Bernardo O’Higgins (UBO) mediante mesas colaborativas, donde
participaron estudiantes, docentes y socios comunitarios. Con una muestra de 228 participantes, se
recolectarondatos atravésde entrevistas grupales semiestructuradas, analizadas con el software Atlas.i
para identificar categorias y temas en los discursos. Los resultados destacaron la importancia del
compromiso académico-social, lavocaciony elaprendizaje,ylavaloraciénde laeducacion en el territorio.
Los participantes reconocieron el impacto positivo de estos programas en el bienestar de la comunidad,
fortaleciendo la autoconfianza y habilidades profesionales de los estudiantes, asicomo la calidad de vida
de los beneficiarios. En conclusion, el discurso social se propone como un componente esencialen la
educacion superior, promoviendo un impacto sostenible y la innovacidn social.

Palabras Clave: Discurso social, impacto, contribucidn, retroalimentacion.
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lI.1.1.2 MECANISMO DE EVALUACION CUANTITATIVA DEL IMPACTO INTERNO DE VCM

MARIELA MATAMOROS LEAL; PILAR MAJMUD; PATRICIA NODA; DAVID FIGUEROA

SANTO TOMAS
Fecha de exposicion: 28 agosto
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Resumen de la Investigacion

Se presentard una investigacién orientada a definir un mecanismo de evaluacion que permita medir el
impacto de la Vinculacién con el Medio (VcM) en los procesos formativos de estudiantes de educacion
superior. A partir de laimplementacién de este mecanismo, se espera establecer cdmodichavinculacion
impacta en el aprendizaje y el desarrollo integral de los estudiantes.

El mecanismo propuesto contempla la aplicacion de dos tipos de evaluaciones cuantitativas. La primera
evaluacion se enfocara en analizar los cambios generados en las habilidades de los estudiantes antesy
después de su participacion en actividades que se desarrollen en contextos reales, para lo cual se
recopilaran datos sobre el desarrollo de competencias especificas. La segunda evaluacion consistiraen
un andlisis de regresion, que permitird explorar la relacién causal entre la VcM y el aprendizaje,
identificando variables significativas que influyen en el desarrollo de competencias.

Con laimplementacién de este mecanismo, se busca ofrecer una propuesta viable para evaluar larelacion
causal entre la Vinculacion con el Medio y el proceso formativo. Los resultados de esta investigacion
proporcionaran informacion valiosa para comprender el impacto interno de la VcM, aportando
antecedentes que contribuyana mejorar las estrategias de vinculacion, optimizar los procesos formativos
y aumentar la pertinencia de la educacién superior.

Palabras Clave: VcM, evaluacién impacto, formacion, IES
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l.1.1.3 [IMPACTO DE EXPERIENCIAS REALES EN APRENDIZAJES, VALORES Y COMPETENCIAS

NATALIA VILLA SILVA; RUTH ESPINOSA; CLAUDIA ARELLANO; HECTOR HIDALGO

UNIVERSIDAD ANDRES BELLO
Fecha de exposicion: 28 agosto
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Resumen de la Investigacion

Esta investigacion evalua elimpacto de laimplementacidon de metodologias de ensefanza-aprendizaje en
contexto real —propias de la Vinculacién con el Medio— sobre el desarrollo académico y valérico de
estudiantes de pregrado en la Universidad Andrés Bello. Se utiliza como contexto la asignatura de
Responsabilidad Social, que se imparte en dos modalidades: una conejecucidonde proyectosen terrenoy
otrasolo tedrica. Atravésde un disefio experimental con grupo de control, se comparaelnivelde logro en
tres dimensiones: resultados de aprendizaje, competencias selloy valores institucionales.

El estudioempleainstrumentosvalidados por expertosy se encuentra actualmente enfase de aplicacion.
La muestra incluye a mas de 450 estudiantes de distintas carrerasy sedes. Aungue no se han obtenido
resultados definitivos, se hangenerado aprendizajes relevantesentornoalavalidacion delinstrumento, la
colaboracidninterareasy la disposicion del estudiantado a participar en procesos de evaluaciéonformativa.

Se espera que esta investigacion aporte evidencia para respaldar el valor pedagdégico de las experiencias
en contextos reales, promoviendo una formacion mas significativa, coherente con el perfil de egresoy
alineada con criterios de aseguramiento de la calidad

Palabras Clave: Evaluacion, resultados de aprendizaje, competencias
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.1.1.4 VCMEIMPACTO EN COMPETENCIAS ASOCIADAS AL PERFIL DE EGRESO

ALEX EDUARDO ORMAZABAL ASTUDILLO; MARIA SOLEDAD SANDOVAL ZUNIGA; LAURA ARACELY
BALBOA UTRERAS

UNIVERSIDAD DEL ALBA
Fecha de exposicion: 28 agosto
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Resumen de la Investigacion

En un contexto donde la Vinculacion con el Medio (VcM) es clave en la educacién superior, se estudio el
impacto de las actividades de VcM en el desarrollo de competencias asociadas al perfil de egreso en
estudiantes de Kinesiologia, en una universidad chilena.

Este estudio de enfoque cuantitativo, de disefio cuasiexperimental, transversaly de alcance descriptivo y
comparativo, tuvo por objetivo general Establecer el impacto de las actividades de VcM en las
competencias asociadas al perfil de egreso en estudiantes de Kinesiologia, para lo cual se evaluaron las
competencias de los estudiantes antesy después del estudio, mediante una encuesta de percepciény
evaluacioén objetiva de competencias con instrumentos previamente validados. La muestra estuvo
constituida por 30 estudiantes de una asignatura del sexto semestre de la carrera, divididos en grupo
control y experimental.

Los resultados mostraron mejoras en ambos grupos, pero el grupo experimental evidencié avances
estadisticamentesignificativos en losresultados de la evaluacién objetiva de competencias de formacion
general, como liderazgo, resolucion de problemas y comunicacién efectiva, en contraste, las
competencias técnicas mostraron mejoras similares en ambos grupos, lo que sugiere que el curriculo
tradicional ya favorece su desarrollo. En cuanto a la percepcion de los estudiantes las competencias
mejoraron significativamente para ambos grupos.

Se concluye que las actividades de VcM fortalecen competencias transversales esenciales para el ejercicio
profesional, complementando la formaciontécnica. Estos hallazgosrespaldan la integracién sistematica
de la VcM en la ensefanza de la Kinesiologia, promoviendo una formacién masintegral, contextualizaday
socialmente comprometida.

Palabras Clave: VcM, Competencias profesionales, Kinesiologia
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lI.1.1.5 INNOVACION TECNOLOGICA EN LA ENSENANZA DEL INGLES Y TRANSFERENCIA DE
CONOCIMIENTO

ADRIANA CAROLINA TORRES ESCOBAR

UNIVERSIDAD SANTO TOMAS
Fecha de exposicion: 28 agosto
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Resumen de la Investigacion

Esta investigacion exploracémo laincorporacionestratégicay sistematica de tecnologiasemergentesen
la ensefianza del inglés contribuye de manera decisiva al fortalecimiento de la calidad educativa y la
transferencia efectiva de conocimiento hacia el entorno académico, social y productivo. Se analizan
herramientas como plataformas digitales interactivas, sistemas basados en inteligencia artificial para
personalizacién del aprendizaje, realidad aumentada y virtual para simulaciones inmersivas, y
aplicaciones colaborativas que facilitan la interacciény el trabajo en red. La metodologia esta basada en
un analisis critico de literatura cientifica y documentos institucionales, que permiten evidenciar los
beneficios en la mejora de competencias linguisticas y la motivacion del estudiante. Ademas, se
profundiza en la importancia de politicasinstitucionales sélidasy coherentes que garanticen la formacién
continua de los docentes, la inversidn en infraestructuratecnolégica adecuada y la creacién de alianzas
estratégicas. Los resultados reflejan que, mas alla del impacto positivo en los aprendizajes, la
institucionalizacion de estas tecnologias como parte de una politica educativa integral impulsa la
modernizacionacadémica,fortalece lavinculacidonconelmedioy promueve undesarrollo sostenible con
valor socialy productivo. La investigacion concluye destacando que la consolidacién de estas practicas
innovadoras esindispensable para liderar el cambio educativoy socioecondmico en un mundo globalizado
y digitalizado.

Palabras Clave: Ensefianza del inglés, tecnologias emergentes, politicas educativas, transferencia de
conocimiento, innovacién académica, desarrollo sostenible
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I1.1.2 TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO Y CREACION DE VALOR SOCIAL

II.1.2.1 PERCEPCION DOCENTE SOBRE PROGRAMAS DE EDUCACION SEXUAL EN
CONCEPCION

EDZON RIQUELME YANEZ; ROMINA NAVARRETE PINO; CAMILA MAUREIRA MEDINA

UNIVERSIDAD SAN SEBASTIAN
Fecha de exposicion: 28 agosto
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Resumen de la Investigacion

En Chile, la Educacion Sexual Integral (ESI) busca promover el desarrollo integral de los estudiantes en
aspectosrelacionados consu sexualidad, derechos, relaciones humanasy salud, mediante la adquisicion
de valores, habilidades y conocimientos a lo largo de su crecimiento. Evaluar la preparacién de los
docentes para abordartemas de salud sexual, asi comoidentificar sus fortalezasy debilidades, es esencial
paradisefar programas de apoyo que les permitan enfrentar este importante desafio. En este contexto, la
Universidad San Sebastidan haimplementado un proyecto de Vinculacién con el Medio denominado "Salud
Integral del Adolescente", cuyasintervenciones hanayudado al Colegio Juan Gregorio LasHerasa reducir
las brechas en la educacién de sus estudiantes en esta tematica.

Determinar la percepcion y desafios respecto al abordaje de la educacioén sexual integral por parte de
docentes de ensefianza mediadel Colegio Juan Gregorio LasHerasde la comunade Concepcion durante
el ano 2024.

Se utilizé un cuestionario de autorreporte para caracterizar a los docentes, seguido de entrevistas en
grupos focales con 12 participantes, respondiendo a 6 preguntas abiertas.

Losdocentesasocianlaeducacidonsexualintegral contodo elciclovital; sinembargo, el tiempo destinado
es insuficiente, lo que puede llevar a malas interpretaciones. La mayoria no se siente capacitada para
educar en este aspectoy destaca la necesidad de aumentar la participacién familiar, que puede actuar
como barrera o facilitador.

La educacién sexual integral en Chile necesita mejoras significativas, especialmente en la capacitacion
docente, el apoyo familiar y la participacion de la comunidad educativa.

Palabras Clave: Barreras, Docentes, Educacién-Sexual-Integral, Facilitadores, Percepciones.
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lI.1.2.2 MODELO DE DIAGNOSTICO DE FALLAS EN CINTAS TRANSPORTADORAS

GRINDA SIERRA; RAYMI VASQUEZ M; VALERIA ANGULO D; VIVIANA MERUANE

UNIVERSIDAD SANTO TOMAS - CHILE
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Resumen de la Investigacion

El presente trabajo propone un modelo de diagnéstico de fallas en cintas transportadoras basado envision
artificial e inteligencia artificial, utilizando redes neuronales convolucionales. El objetivo principal es
detectartempranamente fallas como desgaste, desalineamiento, rasgadurasy fallas por empalme, con el
fin de reducir tiempos de inactividad no planificados y optimizar la continuidad operativa en procesos
industriales.

La metodologia se desarrollé en dos fases. En la primera, en laboratorio, se simularon fallas mediante
figuras geométricas sobre una cinta transportadora, lo que permitié entrenar el algoritmo con una exactitud
superior al 95%. En la segunda fase, el sistema se aplicé en condiciones reales en cinco cintas
transportadoras de una planta de ripio, alcanzando una precision del90% en la deteccién de los modos de
falla.

Los resultados muestran que el sistema es capaz de identificar con alta efectividad los cinco estados
definidos (estado normal, desgaste, rasgadura, rotura de empalme y desalineamiento), procesando un
total de 400 imagenes para entrenamientoy 100 imagenes nuevas para validacion. Se concluye que el
modelo representa una soluciéon automatizada eficiente y escalable para el monitoreo continuo del estado
de cintas transportadoras, reduciendo el error humano y mejorando la gestién del mantenimiento. Las
futuras mejoras incluyen el uso de mayores volumenes de datos y ciclos de entrenamiento mas
prolongados para aumentar la precision y robustez del sistema.

Palabras Clave: mantenimiento predictivo, inteligencia artificial
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l1.1.2.3 CONEXION INTERGENERACIONAL: INNOVACION PARA LA INCLUSION DIGITAL DE
ADULTOS MAYORES

GONZALO FLORES

INACAP
Fecha de exposicion: 28 agosto
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Resumen de la Investigacion

El proyecto ConexidnIntergeneracionaltuvo como objetivo disminuir la brecha digital de adultos mayores
atravésde un modeloinnovador de alfabetizacién digitalintergeneracional, impulsando suinclusion social
y autonomia (Van Dijk, 2005; Selwyn, 2004). Se disefid e implementd una estrategia formativa dividida en
niveles de habilidades, apoyada en tutores jévenes, alumnos de Inacap.

Lametodologiafue investigacion-accion participativa, coninstrumentos cuantitativos (encuestas basadas
en el Modelo de Competencias Digitales de la Ciudadania Espafiola, 2023) y técnicas cualitativas
(entrevistas y observacién participante). La muestra incluyé 70 adultos mayores de Nufioa.

Losresultados mostraron que el 85% de los participantes mejoré competencias digitales basicas,y el 70%
fortalecio su autoconfianza en el uso de tecnologias. Asimismo, se evidencié una mayor percepcion de
autonomiay conexion social.

Las conclusiones indican que la transferencia intergeneracional de conocimiento digital fortalece
habilidades técnicasy redes de apoyo afectivo. Esta experiencia es relevante considerando el déficit de
espaciosformativos para adultos mayores detectado en Chile (Fundacion VTR, 2024). Se propone escalar
este modelo como politica de vinculacidn territorial inclusiva

Palabras Clave: Aprendizaje intergeneracional, transformacion digital.

Ponencias seleccionadas al lll Congreso Aequalis 2025 pagina 115



Fundacion l IICONGRESO

DE EDUCACION
AQUALIS 8 g8 iodin

111.1.3 MECANISMOS DE TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO EN LA
INNOVACION SOCIAL
I.1.3.1  LAFILAINVISIBLE: BRECHAS DIGITALES Y MEDIACION DE LAS UNIVERSIDADES

CAMILO GOMEZ GOMEZ; MATIAS CASTRO LEIVA

SANTO TOMAS
Fecha de exposicion: 28 agosto
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Resumen de la Investigacion

Problema: La acelerada digitalizacién de servicios publicos y privados ha creado una "fila invisible" de
personas (adultos mayores, grupos marginados) que, al no adaptarse al cambio tecnolégico, quedan
excluidas de tramites esenciales, incluso los mas simples como el uso de Clave Unica y sus servicios
asociados).

Objetivo: Analizar este fendmeno desde un enfoque interdisciplinario (Ingenieriay Derecho) y proponer
estrategias para que las instituciones de educacion superior actiuen como mediadorasentreinnovaciéne
inclusion.

Metodologia: Investigacion cuali-cuantitativa con encuestas, analisis de datos publicosy estudios de caso
con la que construir una propuesta de ejecucioén directa de parte de las instituciones.

Resultados: La digitalizacion acelerada de servicios esenciales (salud, pensiones, tramites legales) ha
creado una exclusién sistémica de adultos mayoresy grupos vulnerables, generando una "fila invisible" de
personas que: No pueden acceder a derechos basicos por barreras tecnoldgicas; Son invisibilizadas en
estadisticas oficiales (ej: cifras de "eficiencia" en digitalizacion no miden a quienes quedaron fuera); Frente
a esto, las instituciones de educacion superior tienen una deuda ética: investigar este fendmeno y
proponer soluciones desde su rol social.

Conclusiones: Esta investigacion aportaria: A la teoria: Un nuevo marco conceptual (“fila invisible") para
analizar efectos no deseados de la digitalizacién; A las politicas publicas de nivel local: Datos
desagregados por edad/género/ubicacién para disefar servicios inclusivos; A la practica educativa: Un
modeloreplicable de vinculacion con el medio (mentoriasintergeneracionales, prototipos de bajo costo).

Palabras Clave: vinculacion, fila invisible, digitalizacién, brechas
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l1.1.3.2 TRANSFERENCIAEN I+D: ANALISIS DE PROYECTOS ANID EN CIENCIAS SOCIALES

ANTONIA AMALET CARRASCO CHAVARRIA

UNIVERSIDAD DE CHILE
Fecha de exposicion: 28 agosto
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Resumen de la Investigacion

La investigacidonanalizé los procesos de transferencia de proyectos|+D en las areas de Ciencias Sociales
y Educacién (CSE), financiados por la Agencia Nacional de Investigaciony Desarrollo (ANID) de Chile entre
2018 y 2023. El estudio aborda el marco socio-politicoy normativo que condiciona dichos procesos,
caracterizando a los agentes, medios empleados y objetos transferidos. Asimismo, identifica factores
facilitadoresy obstaculos que influyen en la transferencia de resultados. La poblacién estudiadaincluyé a
directores de proyectos FONDEF liderados por trabajadores sociales durante el periodo sefialado. A través
de una metodologia cualitativa, se llevaron a cabo entrevistas en profundidad con cinco directores de
proyectos, complementadas con analisis documental y triangulacién de datos. Para consolidar los
hallazgos y desarrollar categorias conceptuales clave, se utilizo la teoria fundamentada, guiada por el
Modelo de Contingencia-Efectividad de Bozeman. Entre los principales resultados, destaca que el
ecosistema de CTCl presenta desafios para las CSE, derivados de normativasy bases concursables, junto
con lainestabilidad politicay la carencia de mecanismos de seguimientoy evaluacion. Comofacilitadores
se destacan las competencias técnicas de los equipos investigadores, el caracter interdisciplinario, las
redes de contactoy la disposicion de tomadores de decisiones. Sin embargo, existen obstaculos como
recursos limitados, barreras burocraticas, lenguaje técnico excluyente y bajos niveles de madurez
tecnolodgica, afectando la sostenibilidad de los proyectos. En respuesta a ello, se propone un proceso
dinamicode transferencia que supere la légica lineal tradicional, recomendaciones segun actor clave, para
una mayor incidencia en las politicas publicas y beneficiarias.

Palabras Clave: Transferencia, Investigaciony Desarrollo, Innovacion
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111.2 EXPERIENCIA PROFESIONAL

11.2.1 MODELOS DE VINCULACION CON EL MEDIO EN INSTITUCIONES DE
EDUCACION SUPERIOR Y SU EFECTIVIDAD
ll.2.1.1 CENTROS DE ATENCION NUTRICIONAL: MODELO EDUCATIVO INNOVADOR DE VCM

FRANCISCA PIA RIVAS ZAMBRANO; LEONILA MABEL VALENZUELABARRIGA; CONSTANZA ERIKA URIZAR
GONZALEZ; DANIELA MONDACA ESCOBAR

UNIVERSIDAD DE LAS AMERICAS
Fecha de exposicion: 28 agosto
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Resumen Ejecutivo

El presente trabajo describe la experiencia académica transformadora del modelo de vinculacidon con el
medioimplementado por los Centros de Atencidon Nutricional (CAN)de la carrerade Nutriciény Dietética
de laUniversidad de Las Américas. Estudiantes de Ultimo afnode la carrerade Nutricidny Dietética realizan
su Practica Profesional en un entorno comunitario real, abordando multiples dimensiones del quehacer;
las actividades incluyen atencidén nutricional personalizada, educacidon alimentaria, promocién de la
salud, asesoriastécnicasa emprendedoresdel rubro alimentario, operativosy ferias comunitarias, todas
con enfoque participativo, territorialy basado en la evidencia. Bajo la tutoria de una académica, los
estudiantes lideran acciones que vinculan su formacién disciplinar con el entorno, generando
transferencia de conocimiento pertinente y de alto valor social.

Esta propuesta articula teoria y practica con sentido ético y territorial, promoviendo la formacién de
profesionales integrales capaces de responder a los desafios actuales en salud y alimentacién. Los
resultados evidencian mejoras en las competencias profesionales de los estudiantes, una mayor
percepciéon de responsabilidad social universitaria, mejoras en indicadores de salud comunitariay
fortalecimiento del vinculo universidad-comunidad. El modelo CAN se plantea como una experiencia
replicable en educacién superior, aportando a la equidad, calidad e innovacién del sistema.
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I.2.1.2 TELECUIDADO:INNOVACIONY FORTALECIMIENTO DEL ROL PROFESIONAL EN SALUD

OSCAR NICOLAS QUINTANILLA CASTILLO; NATALIE GARRIDO; SUSANA CARRASCO; ELENA MONSALVE

UNIVERSIDAD CATOLICA DEL MAULE
Fecha de exposicion: 28 agosto
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Resumen Ejecutivo

El Programa Telecuidado es una estrategia formativa y de vinculacion que fortalece la formacion
profesional de estudiantes de Enfermeria, integrando la atenciéon remota con enfoque territorialy el uso de
tecnologiasdigitales. Nacido comorespuesta al seguimiento de pacientes oncolégicos post quimioterapia
y posteriormente a los desafios de la pandemia, ha evolucionado hacia un modelo sistematizado de
atencién, incorporando lineas como salud cardiovascular del adulto, desarrollo psicomotor infantil y
atencidén a cuidadores de personas dependientes. A través de una plataforma digital desarrollada por
estudiantes de Ingenieria, se realiza seguimiento clinico, educacién en salud y recoleccion de datos
estructurados. La experiencia ha sido anclada curricularmente, articulando aprendizajes técnicos,
comunicacionalesy éticos en contextos reales, y ha sido reconocida en procesos de acreditacion. El
impacto formativo, territoriale institucionalconsolida esta experienciacomo una practica transformadora
y replicable en educacion superior.
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I.2.1.3 RECONOCIMIENTO Y REFERENTE: DEFINICIONES, REGISTRO, MEDICION Y
EVALUACION EN AIEP

JAVIER GARCIA; MARCELA VACCARO; NICOLAS GAGLIARDI

INSTITUTO PROFESIONAL AIEP
Fecha de exposicion: 28 agosto
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Resumen Ejecutivo

La vinculacién con el medio en instituciones de educacién superior técnico profesionales ha sido
desafiada a demostrar resultados estrictamente relacionados con el relacionamiento sistematicoy
» [

permanente que establece con su entorno. Es asi como los conceptos de “reconocimiento”y “referente
aparecenconfuerza en el ecosistemay se vuelve necesario establecer parametrosinstitucionales para su

»

registro, mediciony evaluacion. Esta ponencia muestra la experiencia del Instituto Profesional AIEP en el
proceso tedrico y metodoldgico de establecer definiciones institucionales asociadas a los conceptos.
Desde un enfoque mixto, se desarrollan multiples espacios de anélisis y reflexién que se traducen en un
lineamiento institucional de reconocimiento y referente, debidamente aplicado y con resultados que
demuestran la contribucion de la institucion.
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I.2.1.4 IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE MEDICION Y EVALUACION DE VCM

JAVIER GARCIA; MARCELA VACCARO; NICOLAS GAGLIARDI

INSTITUTO PROFESIONAL AIEP
Fecha de exposicion: 28 agosto
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Resumen Ejecutivo

La vinculacién con el medio en instituciones de educacién superior técnico profesionales ha sido
desafiada ademostrarresultadosinternosy externos de sus proyectos. Es asi como se vuelve fundamental
contar con herramientas sistematicas para la medicidon y evaluaciéon coherentes y pertinentes con el
quehacer institucional. Esta ponencia muestra la experiencia del Instituto Profesional AIEP en el proceso
tedricoy metodoldgicode disefio e implementacion de un sistema de mediciony evaluaciénde lafuncién
misional. Desde un enfoque sistémico se desarrolla una estructura de mediciény evaluaciéon consistente
con la politicay modelo institucional de vinculacién conel medioy que en el corto, medianoy largo plazo
permite evidenciar resultados de la contribucién interna y externa de la vinculacion.

Ponencias seleccionadas al lll Congreso Aequalis 2025 pagina 121



Fundacién | 11l CONGRESO

DE EDUCACION
AQUALIS 8 g8 iodin

I.2.1.5 MEDICION DE LA CONTRIBUCION DE LAVCMEN LA UDEC

JAIME CONTRERAS ALVAREZ; MOURETE MARIN GALINDO

UNIVERSIDAD DE CONCEPCION
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Resumen Ejecutivo

La experiencia de la Universidad de Concepcion, como Universidad Publicay Centenaria genera una
culturaorganizacionalresistente alaincorporacion de nuevos paradigmas de gestiéonacadémica, masalla
de los tradicionales procesos formativosy de investigacién, siendo la Vinculacién con el Medio, un enfoque
asociado, en el imaginario colectivo, a la extensién culturaly académica. Lo anterior, se considerd una
debilidad en el proceso de autoevaluacion de la Universidad el afio 2023 y desde esa fecha, desde la
Vicerrectoria de Relaciones Institucionales comenzé un plan de avanzar en el registro, medicion,
evaluaciényretroalimentacionde la Vinculacion conel Medio que termina en un Sistema interrelacionado
y vinculado a los otros ejes misionales.
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I.2.1.6 EXPERIENCIA DEL COMPONENTE PEM-PACE PARA LA ARTICULACION TERRITORIAL
UCSH

CAMILA ANDREA CONTRERAS TOBAR; RENATO ALBERTO IACOPON/I ESPINOZA

UNIVERSIDAD CATOLICA SILVA HENRIQUEZ
Fecha de exposicion: 28 agosto
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Resumen Ejecutivo

El Componente PEM (Preparacién en la Ensefianza Media) del Programa PACE de la Universidad Catdlica
Silva Henriquez se ha convertido en un eje fundamental de vinculacién con el medio de la Universidad
hacia las comunidades educativas, ya que cuenta con el trabajo articulado con 30 establecimientos
educacionales que se encuentran en zonas vulnerable dentro de la Region Metropolitana. A partir del
trabajo colaborativo conestasinstituciones, el programa despliegaacciones para reforzar este vinculo que
contempla talleres pedagdgicos enfocados en Habilidades del Siglo XXI, talleres vocacionales de
autoconocimiento, visitasala universidad de los 4tos medios de estas comunidades, diversos concursos
académicos que contemplan distintas disciplinasy ferias vocacionales enfocadas en distintas areas de
interés. Estas intervenciones e hitos han consolidado el vinculo formativo interinstitucional. Se mostrara
la experiencia 2024-2025 en base aresultados de distintos testimonios de diversos actores (estudiantado,
directivos, etc.), obtenido mediante el componente de monitoreo y evaluacion, los planes de accién del
componente PEM vy los reportes de los Profesionales Ejecutores en terreno, lo cual nos permite visualizar
elimpactoterritorial de lasintervenciones, demostrando la percepcion hacia el programay la universidad,
enfatizando que es una experiencia perfectible y de implementacidon constante.
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I1.2.2 ESTRATEGIAS E IMPACTO DE LA VINCULACION CON EL MEDIO EN LA
DOCENCIA (ENSENANZA Y APRENDIZAJE)

1ll.2.2.17 RUTAS FORMATIVAS LABORALES PARA EL APRENDIZAJE DE EXCELENCIAEN
ANTOFAGASTA

CLAUDIA ANDREA MARCHANT BOZT

CENTRO DE EDUCACION Y CAPACITACION DE LA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL NORTE CEDUC
UCN
Fecha de exposicion: 28 agosto
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Resumen Ejecutivo

Programa Ruta formativa de Excelencia, tiene como propdsito proveer talento humano calificado para
atender las demandas de ocupaciones y competencias; a través de una oferta formativa articuladay
certificada, que ha favorecido enfrentar los principales desafios criticos del sistema de formacidn para el
trabajo, aumentando la empleabilidad juvenily disminuyendo las brechas de fuerza laboral calificada
disponible para su insercion laboral. Su foco estuvo puesto en 300 jévenes que estudian en la educacion
técnicodel nivelmedio, pertenecientes a9 establecimientos educacionalesen7 comunas de la regiénde
Antofagasta. Este programa incorporo estrategias de progresion a través del acompafamiento al
aprendizaje e intermediacion laboral. Con una certificacionintermedia que favorecié el ingreso al campo
laboral o en su defecto la continuidad en estudios superiores. Del mismo modo, permitié instalar en los
docentes competencias institucionales respecto del marco de cualificacion TP y estrategias para la
implementacidn de practicas exitosas. Con esto; la region cuenta con un modelo pionero de formaciony
articulacion; alineado con el sistemaformal de formacidntécnica de nivelmedioy superior. Este programa
se estructuro en 4 componentes:

Ruta de Aprendizaje de Excelencia
Intermediaciony Apoyo Sociolaboral
Certificacién de Competencias

Asesoria en Calidad y Pertinencia
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Il.2.2.2 SISTEMATIZACION DE UNA EXPERIENCIA DE INVESTIGACION CENSAL PARA EL
DESARROLLO LOCAL EN LOS VERDES, IQUIQUE, CHILE

RENE ARAYA ALARCON

SANTO TOMAS
Fecha de exposicion: 28 agosto
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Resumen Ejecutivo

Este trabajo sistematiza la experiencia académica bidireccional de docentes y estudiantes de las
instituciones Santo Tomas en Iquique, Chile, al realizar una investigacion censal en la localidad de Los
Verdes. La iniciativa busco subsanar la falta de informacion actualizada mediante la caracterizacién
sociodemograficay las condiciones de vida de los residentes. Para ello, se aplicaron encuestas a 238
viviendas, lo que represento6 el 94,36% del total. La investigacidn permitio obtener datos actualizadosy
relevantes sobre la realidad de Los Verdes, superando la informacién desactualizada proveniente de
fuentes oficiales. Losresultados proporcionaroninformacién para el disefio de un proyecto comunitarioy
serviran como base para medir su impacto. Ademas, esta experiencia bidireccional fortalecié el vinculo
entre la institucidén y la comunidad, y proporciond a los estudiantes una experiencia formativa integral en
un contexto real.
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1l1.2.2.3 RED FISIOANATO ULAGOS: UNA ESTRATEGIADE VCMY APRENDIZAJE ACTIVO

MAKARENA FUENTES SALVO; GLORIA VILLARROEL; ANA LORENA MUJICA; FELIPE TUCHIE

UNIVERSIDAD DE LOS LAGOS
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Resumen Ejecutivo

La Red FisioAnato Ulagos surge como una estrategia de innovacion educativa y vinculaciéon con el medio
que integra aestudiantes de primerafiode la carrera de Kinesiologia con establecimientos educacionales
de Osornoy Puerto Montt. Su objetivo esfomentar el aprendizaje activo de laanatomiay fisiologia humana
mediante la creacion de material didactico interactivo y la realizacion de ferias educativas en liceos
locales. A través de una metodologia colaborativa, se vinculan contenidos disciplinares con habilidades
pedagoégicas, promoviendo la ensefanza entre pares y elcompromiso social. Lainiciativa contempla una
etapa de planificaciéon conjunta con docentes de ambas sedes, el disefio de materiales, y la
implementacidn de ferias donde los estudiantes universitarios explican temas a escolares mediante
juegos y maquetas anatomicas. Las encuestas aplicadas evidencian un alto impacto en la formacion
académica, habilidades comunicativas y motivacion de los estudiantes participantes, asi como una
valoracién positiva por parte de los profesores de los liceos. Se identificaron oportunidades de mejoraen
aspectos logisticosy de coordinacion. Red FisioAnato refuerzael compromisoinstitucionalconla calidad
educativa, la responsabilidad social y la integracién territorial, consoliddndose como una practica
significativay replicable en el ambito de la educacién en ciencias de la salud
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Ill.2.2.4 REDES TERRITORIALES PARA EL VINCULO PERMANENTE CON EL ENTORNO

ANDREA PASTEN; MARCELO SAN MARTIN; ALEJANDRA MARTINEZ; CAMILA NARVAEZ

CENTRO DE FORMACION TECNICA ENAC
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Resumen Ejecutivo

Este proyectobusco generarinstanciasy redes de cooperacidon conelterritorioy sus organizaciones donde
estd inserto el CFT ENAC, involucrando a nuevos actores para fomentar el desarrollo de un trabajo
colaborativoentre lainstituciény agentesdel barrio, con la finalidad de generarun impacto positivoen el
entorno a nivel cultural, socialy de sustentabilidad, dando asi continuidady profundizando enlos vinculos
generados a partir del proyecto que se ejecutd elafio 2023, tanto con vecin@s como con organizaciones e
instituciones que se encuentran insertas en el Barrio Republica.

Por otra parte, este proyecto también buscé involucrar a una mayor cantidad de estudiantes en acciones
que los relacionenconlas problematicas, interesesy desafios de [@svecinosyvecinas, buscando asi que
éstos identifiquen que existe una vida de barrio en el espacio geograficodonde se encuentrael CFT Enac,
del cual ell@s también forman parte, y por ende, las acciones que realicen impacta en el entorno que
habitan.

El proyecto tributa a los objetivos N° 4, 11 y 17, Educaciéon de Calidad, Ciudades y Comunidades
Sostenibles y Alianza para Lograr los Objetivos.
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1l1.2.2.5 RENIDES: UNA APUESTA EN RED POR INVESTIGAR EN DOCENCIA UNIVERSITARIA

RICARDO ANTONIO GARCIA HORMAZABAL; ALEJANDRO ALMONACID; CARLA GAJARDO-POBLETE;
PAULO CONTRERAS

UNIVERSIDAD CATOLICA DE TEMUCO
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Resumen Ejecutivo

Este trabajo describe el proceso de consolidacion de la Red Nacional de Instituciones de Educacién
Superior para la Investigacién en Docencia Universitaria (RENIDES) como una iniciativa colaborativa que
promueve la vinculacioén bidireccional entre universidades chilenas y latinoamericanas. A través del
trabajo conjunto, el aprendizaje colaborativoy la produccién de conocimiento situado, RENIDES ha
articulado una red interinstitucional que fortalece la investigacion en docencia universitaria, aportando a
la mejora de los procesos formativos desde una perspectiva contextualizada, interdisciplinaria e
interseccional.

La experiencia de RENIDES permite observar como la investigacidon endocencia puede constituirse en un
eje estratégico de vinculacion con el medio, promoviendo la circulacion de saberes entre instituciones,
territorios y actores académicos. Su misidn es posicionarse nacional e internacionalmente como un
referente en la promocion, articulaciéony difusion de investigaciones en docencia en educacion superior.
Su vision destaca la necesidad de generar conectividad entre instituciones a través de experiencias
sistematizadasy procesos de mejora continua.

Los objetivos estratégicos de la Red incluyen: consolidar una colaboracién representativa del sistema
universitario chileno; difundir experienciasy recursos utiles para la investigacion docente; fortalecer a
académicosy equipos de gestion en competencias investigativas, y fomentar proyectos colaborativos
entre universidades.
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1l1.2.2.6 TERAPIAS COMPLEMENTARIAS PARA EL APRENDIZAJE Y BIENESTAR COMUNITARIO

SYLVIA YANNY CERDA GONZALEZ; DANIELA BELMAR; CARMEN REINOSO

CENTRO DE FORMACION TECNICA ENAC
Fecha de exposicion: 28 agosto
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Resumen Ejecutivo

La experiencia se desarrollé como parte del Programa Permanente de Vinculacion con el Medioen ENAC,
integrando docencia y servicio comunitario desde la carrera Técnico en Terapias Complementarias. A
travésde atencionesrealizadas enla Casa del Adulto Mayor de Santiagoy el Colegio Poeta Rubén Dariode
Maipd, los estudiantes aplicaronterapias como masaje, auriculoterapia, flores de Bach y biomagnetismo,
con el objetivo de mejorar la calidad de vida de adultos mayores y docentes.

La metodologia se baso en el aprendizaje + servicio (A+S), con fases de diagndstico, ejecuciony cierre,
incluyendo encuestas de calidad de vida y reflexiones guiadas. Los resultados evidenciaron una mejora
del 50% a 97,5% en la percepcién de calidad de vida. En los estudiantes, se reporté un aumentodel 70%
al 95% en la adquisicion de competencias, superacién personal y compromiso social.

Esta experiencia permitio vivenciar el sello institucional de manera significativa, fortaleciendo tanto
habilidadestécnicas comohumanas. Ademas, evidencio que el contacto conrealidades diversas estimula
el desarrollo ético y vocacional del estudiante. La iniciativa confirma que la vinculacién con el medio,
cuando esta bien planificada y acompafnada, es una herramienta pedagdgica poderosa para formar
profesionales conscientes y comprometidos.
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1l.2.2.7 ARQUITECTURA QUE CUIDA: EXPERIENCIAS PARAEL ENVEJECIMIENTO EN EL LUGAR

MARITZA CAROLINA FONSECA ALVARADO; MERCEDES PATTHEY: MARIA SOLEDAD KAPPES; DANIELA
ROJAS OLAVE

UNIVERSIDAD SAN SEBASTIAN
Fecha de exposicion: 28 agosto
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Resumen Ejecutivo

Este trabajo presenta una experiencia interdisciplinaria que articula investigacién, docenciayvinculacién
con el medio, desarrollada por las carreras de Arquitectura, Enfermeriay Obstetricia de la Universidad San
Sebastian, sede Patagonia. Su objetivo es contribuir al envejecimiento bioarmdnico de adultos mayores
dependientes y sus cuidadores en Los Muermos, Chile, en respuesta al creciente envejecimiento
poblacional y las deficiencias habitacionales. La iniciativa, en conjunto con el Programa Red Local de
Apoyos y Cuidados (PRLAC), caracteriza el habitar residencial desde una perspectiva holistica que
considera arquitectura, confort, seguridad y salud. Incluye la evaluacidn de riesgos en el hogar, el disefio
de soluciones arquitectdnicas adecuadas y la elaboracién de un manual de habilitaciones menores.
Adema3s, incorpora a estudiantes en una experienciade aprendizaje interdisciplinario junto a profesionales
y académicos, utilizando instrumentos para identificar riesgos de caidas, calidad de infraestructura y
relacién con el entorno. Esta propuesta impacta positivamente en la calidad de vida de los adultos
mayores, fortalece competencias profesionales, promueve el vinculo con la comunidad y apoya el
desarrollode politicas publicas paraun envejecimiento seguro. Actualmente, se encuentra en su segunda
fase, enfocada en transferir soluciones al municipio para suimplementacidn continua.
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1l1.2.2.8 TOY CONTIGO

PAULA CECILIA VILLEGAS NORAMBUENA; ALEXIS DIAZ

UNIVERSIDAD SANTO TOMAS - CHILE
Fecha de exposicion: 28 agosto
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Resumen Ejecutivo

El proyecto propone una experiencia de co-creaciény docencia vinculada entre jardines infantiles 'y
estudiantes de educacién superior. A partir de tematicas territoriales, nifios y niflas disefian sus propios
juguetes con el acompafamiento de estudiantes de Técnico en Educacién Parvularia. Estas ideas son
traspasadas a estudiantes de Disefio Grafico, quienes desarrollan prototipos que posteriormente son
confeccionados por egresados de la misma carrera. En paralelo, las estudiantes del area de educacion
contindan interviniendo en los jardines para abordar brechas en los objetivos de aprendizaje, utilizando
como recurso pedagdégico los prototipos desarrollados. El proceso culmina con la creaciéon de cajas
didacticas que incluyen los juguetes y fichas con actividades disefiadas para fortalecer el trabajo
pedagodgico. Estas cajas son entregadas a los jardines como aporte concreto a sus procesos educativos.
Todo el proyecto se basa en la bidireccionalidad y la co-creacién entre los actores que intervienen,
promoviendo una articulacion significativa entre laformacion técnicay las necesidadesreales del entorno
educativo
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I.2.2.9 LIDERAZGOY COMPETENCIAS PROFESIONALES EN EDUCADORAS DE PARVULOS
CON A+S

LILIANA VASALLO OPAZO; CLAUDIA ORMENO; SANDRA RODRIGUEZ; LEIDY BAUTISTA

UNIVERSIDAD SANTO TOMAS - CHILE
Fecha de exposicion: 28 agosto
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Resumen Ejecutivo

Esta experiencia (A+S) fue desarrollada por estudiantes de Educacién Parvularia como parte de su
actividad profesional final, con el propdsito de vincular su formacién con necesidades reales de la
comunidad. Se abordaron problemas de caracter ecolégico identificados en establecimientos
educacionales, mediante proyectos que promovieronla concienciaambientaly la accién colaborativa. Las
propuestas incluyeron la gestiénde residuosy la creacion de espaciosverdes con materialesreutilizados.
El trabajo fue realizado en colaboracién con socios comunitarios como escuelas, departamentos
municipalesy organizaciones territoriales.

Los resultados reflejan logros significativos en las dimensiones de Aprendizaje, Reflexiony Satisfaccion,
especialmente en el desarrollo profesional de las estudiantes. Las futuras educadoras de parvulos
demostraronliderazgo, compromiso social, capacidad de planificacidny adaptabilidad, destacandose en
contextos reales de intervencion. Sin embargo, se evidenciaron debilidades en la dimension de Servicio,
particularmente en los procesos de seguimientoy evaluacion. El analisis permitié identificar fortalezas
clave comoeltrabajo colaborativo, laintegracion de saberes tedrico-practicosylageneraciénde redesde
apoyo. Como recomendaciones, se propone optimizarla planificacion, fortalecerlos vinculos con socios
comunitariosy proporcionar herramientas de organizacidony evaluacién a las estudiantes. Esta experiencia
aporta valiosos aprendizajes para el disefio de proyectos A+S sustentables y contextualizados.
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111.2.2.10 LAINNOVACION SOCIAL COMO ESTRATEGIAS DE VINCULACION CON EL MEDIO

MOURETE MARIN GALINDO,; BARBARA ORELLANA URIBE; JAIME CONTRERAS ALVAREZ

UNIVERSIDAD DE CONCEPCION
Fecha de exposicion: 28 agosto
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Resumen Ejecutivo

Se presenta la experiencia de innovacién social como estrategia de docencia vinculada, desarrollado en
base a la experiencia del proyecto UCO 2395 de fortalecimiento de innovacién social en territorios de
Biobio y Nuble, la cual favorece el trabajo interdisciplinar, la docenciay la vinculacién con el medio en la
Universidad de Concepcion. EL Modelo de Innovacién Social aplicada a docencia considera pasos con un
orden légico progresivo, alternando acciones internasy externas desde la sensibilizacion de la experiencia
educativa hastala mediciénde laexperiencia. Estaalternancia, garantiza al equipo UdeC y la comunidad
0 actor externo, tener espacios de reflexidny ajuste considerando las caracteristicas propias de las
comunidadesy sus territorios.
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1.2.2.11 ASIGNATURA "EMPRENDIENDO EN LA INVESTIGACION EN SALUD": CREATIVIDAD E
INNOVACION

ERICA CASTRO; JUAN BOLIVAR

UNIVERSIDAD ADVENTISTA DE CHILE
Fecha de exposicion: 28 agosto
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Resumen Ejecutivo

Seimplementéuna asignatura electiva para estudiantes del area de la salud y otras areas afines de tercer
afo de una universidad publica, fundamentado en que lainvestigaciénaplicaday lainnovacién ocupanun
espacioenelquehacerde una instituciénde Educacion Superiory un desafio para estimular sudesarrollo.
Su estructura permitié alosy las estudiantes la autogestion del conocimientoy el planteamiento de ideas
para el desarrollo de investigacién aplicada en salud. Se empleo estrategias de aprendizaje basado en
proyectos, metodologia Design Thinkingy el aula invertida a través de un modelo e-learning. Al finalizar la
asignatura, los/las estudiantes fueron capaces de identificar problemas de salud con resolucién a través
de investigacionaplicada, idear seis soluciones a problemas uoportunidades de investigacién aplicada en
salud y elaborar un proyecto de investigacién aplicada en salud en sus diferentes etapas aplicando
herramientas de presentacion escrita y oral. "Emprendiendo en la investigacion en salud" fue una
asignatura bien evaluada por los/las estudiantes, que favorecio el trabajo interdisciplinario y que puede
favorecer la movilidad estudiantil en un formato digital entre las entidades de educacién superior.
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11.2.3 TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO Y CREACION DE VALOR SOCIAL
1l.2.3.1 APORTE DE VCM A LAINSERCION LABORAL DE MUJERES MIGRANTES

VANESSA JARA JARA

UNIVERSIDAD SAN SEBASTIAN
Fecha de exposicion: 28 agosto
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Resumen Ejecutivo

Elexplosivofendmeno migratorio de los Ultimos afos en Chile ha presentado desafios entodas las esferas.
En el &mbito de la educacién universitaria, se requiere la formacién de profesionales con competencias
globales y sensibilidad social, a partir de su contacto con poblaciéon migrante en el desarrollo de
actividades curriculares. Se desarrollé un proyecto colaborativo de Vinculacién con el Medio, con el
objetivode promoverlainsercidonlaboral de mujeres migrantes pertenecientes alasfundaciones Educere
y Madre Josefa, a través de actividades educativas, contribuyendo a la formacion profesional,
empleabilidad y compromiso social de estudiantes USS. Se desarrollé un plan de cuatro capacitaciones
para formar a mujeres migrantes como cuidadoras de personas con dependenciay nifios/as, las cuales
fueron realizadas por estudiantes de enfermeriay nutricion, con supervision docente. Participaron entotal
10 docentes, 32 estudiantes de enfermeria, 3 de nutricidony 13 de derecho vespertino. Un total de 74
mujeres aprobaron las capacitaciones y obtuvieron un diploma de participacion. 37 personas recibieron
asesoria legal en formato grupal. Se obtuvo una alta satisfaccién de los participantes, tanto de los
estudiantes, las asistentes a las capacitacionesy los equipos de las fundaciones participantes.
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Il.2.3.2 GESTION DE RESIDUOS DEL SECTOR PESQUERO ARTESANAL

CATALINA ANDREA CASANOVA CANCINO; IRIS GUTIERREZ MEDINA; GARY GUERRERO BARRA

FUNDACION CENTRO DE EDUCACION Y CAPACITACION DE LA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL
NORTE - CEDUC UCN
Fecha de exposicion: 28 agosto
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Resumen Ejecutivo

El proyecto "Gestidén de Residuos del Sector Pesquero Artesanal’, tiene como objetivo diagnosticar,
analizary valorizar los residuos generados por la actividad pesquera artesanal en la Provincia de Arauco,
especialmente enelpuerto de Lebu. A través de una metodologia participativa, se realizaron diagndsticos
a armadoresy tripulacion, revelando que se generan mas de una tonelada diaria de residuos, incluyendo
plasticos, aceites, bateriasy otros materiales.

El proyecto incluy6 la transferencia de conocimientos y la capacitacion en gestion de residuos a
organizaciones pesquerasy sindicatos, tanto de Lebu como de las caletas del Golfo de Arauco, centrado
en un plan de asesoriasy capacitaciones en base a un diagnéstico aplicado.

Como resultado, se implementdé una plantadereciclaje enelpuertode Lebu, la Unicade su tipo enel pais,
que permite reducir el volumen de redes de pesca en 7.5 veces y el de cajas plasticas en 2.5 veces.
Ademas, se desarrolld un sistema de trazabilidad de residuos, promoviendo practicas sostenibles y
replicables en otros puertos. Este proyecto contribuye a la gestion responsable de residuos en el sector
pesquero artesanal, con un impacto positivo en la sostenibilidad del ecosistemay la economia local.
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1.2.3.3 PROGRAMA DEL ADULTO MAYOR UNIVERSITARIO: CONTRIBUCION AL PROCESO DE
ENSENANZA-APRENDIZAJE

ANA PAULA CANCINO ULLOA

UNIVERSIDAD SAN SEBASTIAN
Fecha de exposicion: 28 agosto
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Resumen Ejecutivo

Elaceleradoenvejecimiento de la poblacién en Valdivia ha evidenciado importantes carencias que afectan
la calidad de vida de las personas mayores, especialmente en términos de integracién socialy acceso a
actividades significativas. Este proyecto aborda el aislamiento fisico y emocional que enfrentan, a través
de talleres recreativos, culturales y formativos que promueven la participacién activa y el fortalecimiento
de su identidad comunitaria.

Una caracteristica distintiva de esta iniciativa es la participacion activa de estudiantes universitarios de
diversas carreras, quienes, mediante su vinculacion con el programa, no solo aportan con sus
conocimientos y energia al desarrollo de los talleres, sino que también logran integrary aplicar los
resultados de aprendizaje de sus asignaturas. Esta interaccion genera un impacto social bidireccional:
mientras los adultos mayores se empoderan y fortalecen su sentido de pertenencia, los estudiantes
desarrollan competenciasclave,como la empatia, la responsabilidad socialy el trabajo colaborativo con
la comunidad. Asi, el proyecto se consolida como una experiencia transformadora para todos sus
participantes.
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I1.2.3.4 INCLUSION IMPULSOR DE CAMBIOS

PIERO ARMIJO MASSARDO

UNIVERSIDAD SAN SEBASTIAN
Fecha de exposicion: 28 agosto
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Resumen Ejecutivo

profesionales, generando un impacto sostenible para el futuro.

12:45

El proyecto "Inclusion, impulsion de cambios" se enmarca en la transferencia de conocimientoy la
creacién de valor social mediante la vinculacién activa entre la academia y la comunidad. A través de la
colaboracién con fundaciones como Miradas Compartidas, INRPAC y Olimpiadas Especiales Chile, se
desarrollan espacios formativosy programas de deporte adaptado que permiten la interaccion directa
entre estudiantes y personas con discapacidad. Integrando diversas disciplinas, Medicina, Kinesiologia,
Psicologia, Terapia Ocupacional, Nutricion y Tecnologia Médica, el proyecto impulsa el trabajo
interdisciplinario como motor para generar innovacion social. A través de talleres inclusivos, encuentros
deportivos y evaluaciones de salud integrales, se promueve el desarrollo de competencias en los
estudiantesy sefortalece la inclusiénsocialen la comunidad. Esta experiencia concreta de transferencia
de conocimiento mejorael bienestar de los beneficiarios y potencia el compromiso social de los futuros
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.2.3.5 DESARROLLO, CONSOLIDACION Y ACREDITACION DE LAINNOVACION EN UN IP

LEONCIO FERNANDO ESMAR GUTIERREZ

INDEPENDIENTE
Fecha de exposicion: 28 agosto
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Resumen Ejecutivo

Se presenta la estrategia asumida por un Instituto Profesional para institucionalizar la innovacion como
funcién misional, respondiendo a la Ley 21.091 (2018), que define la innovacién como componente
principal de la misién de los institutos profesionales y al proceso de acreditacién que exige politicasy
resultados concretos en esta area, vinculados a la resolucion de problemas productivos o sociales.

La Institucion reformuld su mision en 2020 para incorporar la innovacion en dos dimensiones: formar
estudiantes con capacidades innovadoras y ofrecer soluciones innovadoras al entorno. Los primeros

pasos fueron la creacionde la Direccidnde Innovaciény la aprobacion de primera la politica institucional
de innovacion.

Entre 2022y 2023, el Instituto generd alianzas, postuld afondos y sistematizé experiencias, adjudicandose
mas de 575 millones de pesos para proyectos con impacto productivo, incluyendo la creaciéon de
Laboratorio de Innovacién. Se identificé una metodologia de aprendizaje basado en desafios de
innovacion, transversalizada en el curriculum desde 2024.

Ese afio, se implementarondesafios en 26 asignaturas, creando productos como un snack de cochayuyo
y un helado vegano de algas. En diciembre de 2024, la CNA acredité alInstituto en nivel de excelencia por
seis anos, incluyendo la dimensién de investigacion, creacion y/o innovacion.
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1.2.3.6 DISENO QUE CUIDA: PROTOTIPADO INCLUSIVO PARA LA AUTONOMIA

ANDRES MAYORGA CORDERO; CARLOS VERGARA RAMIREZ; RENE ARAYA ALARCON

SANTO TOMAS
Fecha de exposicion: 28 agosto
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Resumen Ejecutivo

Académicosy estudiantes delInstituto Profesional Santo Tomas de Iquique desarrollaron una experiencia
interdisciplinaria centrada en la creacién de dispositivos tecnoldgicos accesibles para personas en
situacion de discapacidad. La iniciativa, surgida desde una necesidad planteada por profesionales del
Instituto Teletén, consistio en el disefio y construccion de un control remoto y un mouse adaptado,
orientados a facilitar la autonomia funcional de los usuarios. El proyecto articulé conocimientos de
ingenieriainformatica, ingenieria en electrénica, ingenieria en automatizaciony controlindustrial, bajoun
enfoque de aprendizaje basado en proyectos y resolucién de problemas reales.

La practica combind trabajo en laboratorio, prototipado de bajo costo y validacidn en contextos clinicos
como la Clinica Psicopedagdgica de Alto Hospicio, integrando tecnologia asistiva con intervencion
educativa. Los dispositivos elaborados tuvieron un costo muy inferior al de productos importados,
demostrando viabilidad técnica y alto impacto social.

Se destacan como aprendizajes la importancia del disefio centrado en el usuario, la colaboracién
interdisciplinariay el valor de vincular la formacién técnica con necesidades reales del entorno. Esta
experiencia constituye un modelo replicable que potencia la innovacién con sentido ético y comunitario,
fortaleciendo tanto el perfil de egreso de los estudiantes como el compromiso institucional con la
inclusion.
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1I.2.3.7 POBLAMIENTO DEL MARCO DE CUALIFICACIONES TP SECTOR CONTABILIDAD Y
AUDITORIA

RAFAELLA SARROCA DIEGUEZ; RODRIGO CERON PRANDI; ALICIA NAVARRO CABEZAS; PABLA AVILA

ESCUELA DE CONTADORES AUDITORES DE SANTIAGO
Fecha de exposicion: 28 agosto
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Resumen Ejecutivo

La presente experienciaresponde a la necesidad permanente de las instituciones de educacién superior
de fortalecersurelacidonconelentornoy generarmejores opciones de desarrollo laboraly profesional para
las personas a lo largo de la vida.

En este contexto, el IP ECAS, a través del proyecto Poblamiento del Marco de Cualificaciones Técnico
Profesional (MCTP) para el sector Administraciony Comercio, busca generar espacios de dialogoy reflexion
que contribuyan a la construccion de referentes significativos para instituciones, organizaciones vy,
especialmente, para las personas, que les permitan disponer de informacidn pertinente para la toma de
decisiones en educaciony trabajo.

Esta iniciativa se plante6 el desafio, en un plazo no superior a 30 meses, de convocar a los actores clave
del sector, promover espacios estructurados de analisis sobre los desafios que enfrenta el sector en
distintos ambitos (tecnolégico, laboral, profesional y formativo principalmente) y traducir ese trabajo en
una serie de productos concretos asociados a los procesos de levantamientoy poblamientos de MCTP que
aporten valor a la toma de decisiones estratégicas dentro del sistema educativo.
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11.2.4 MECANISMOS DE TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO EN LA
INNOVACION SOCIAL
lll.2.4.1 LAGSO-UVM: LABORATORIO PARA LA GESTION SOCIOTERRITORIAL

MARIO ALBERTO CATALAN CATALAN

UNIVERSIDAD VINA DEL MAR
Fecha de exposicion: 28 agosto
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Resumen Ejecutivo

LainiciativaLaGSo desarrollada desde 2023 por la carrerade Trabajo Social de la Universidad Vifa del Mar,
que se nutre del trabajo comunitario iniciado en 2018 por dicha Carrera, responde a problematicas
estructuralesdel GranValparaiso,como la baja participacién ciudadana, vulnerabilidad socioecondmica
y escasaarticulaciéon comunitaria. LaGSo busca promoveruna gestionterritorial sostenible mediante dos
ejes: formacion a través de la Escuela de Liderazgo Territorial y asistencia técnica en temas de disefo de
proyectosy gestidn de riesgos y emergencias. La experiencia vincula articula el trabajo académico con
necesidadesterritoriales. Los principalesresultados son: alta satisfaccion por parte de los participantes
(90%), aprobacién mayoritaria de cursos (90%) y fortalecimiento evidente en capacidades de gestion de
proyectos sociales, con un 98,6% de participantes reconociendo mejoras en sus conocimientos tras la
formacion. La experiencia ha permitido la adjudicacion de fondos concursables por parte de liderazgos
sociales. Entre las lecciones aprendidas se valora la vinculacion previa con el territorio, mientras que los
desafios apuntan a extender la cobertura y formalizar institucionalmente el programa.
Metodolégicamente, la experiencia combina diagndstico, formacidn practica, evaluacidony produccion de
herramientas para estudiantes y dirigencias sociales, aportando al campo del trabajo social y la
vinculacion universitaria.
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