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INFORME EJECUTIVO DE GESTIÓN  

FUNDACIÓN AEQUALIS 2022 

Con el propósito de transparentar el uso de nuestros recursos y asegurar que las 
actividades realizadas durante el último año se ajustan a la misión y propósitos de 
Fundación AEQUALIS, la Secretaría Ejecutiva del Foro ha preparado el Informe de 
Gestión correspondiente a 2022. De esta forma, buscamos rendir cuenta a las 
instituciones aportantes, así como a todas las que han colaborado en nuestras 
acciones de los 12 meses recién pasados, esperando que ello también sea útil para 
diseñar en conjunto el plan de trabajo 2023. 

Si bien cerramos un año con mucha satisfacción por las actividades realizadas cabe 
destacar, como hito importante, que 2022 permitió dar un paso al regreso paulatino 
de las actividades presenciales suspendidas forzosamente por la pandemia COVID-
19 y, a la vez, permitió dejar en evidencia el valor que tiene hoy en día la tecnología 
en el desarrollo de eventos virtuales, los que facilitaron la participación no sólo de 
personas de todo Chile sino también del extranjero. 

El detalle de las acciones realizadas, que se entrega a continuación, indica cómo fue 
posible la realización de seminarios y conversatorios tanto en modalidad virtual como 
presencial, publicaciones, estudios y acciones de prensa que apuntaron a contribuir 
al debate y generación de propuestas de políticas públicas e institucionales 
tendientes a contribuir a mejorar el sistema de educación superior de Chile. 

Dentro de las principales novedades del año 2022, está la constitución de la Unidad 
de Vinculación con el Medio, conformada por un número amplio de expertos y 
representantes de Instituciones de Educación Superior, y que ha desarrollado en 
corto tiempo una intensa agenda de actividades.  

También debemos mencionar que la Secretaría Ejecutiva ya se encuentra trabajando 
en los lineamientos del Segundo Congreso de Educación Superior, el que esperamos 
realizar durante el segundo semestre de 2023. 

Sabido es que todo lo que AEQUALIS hace no sería posible sin la invaluable 
contribución de las instituciones aportantes. Esta trasciende a lo económico ya que, 
muchas veces, considera además la participación desinteresada de sus académicos 
y directivos, en calidad de expertos, en nuestras diversas actividades y unidades de 
trabajo. Además, desde 2022, con la transformación del Foro en Fundación, 
AEQUALIS está recibiendo el aporte de personas individuales que creen en nuestros 
objetivos y adhieren a nuestra misión y propósitos. 

Por todo esto, el 2023 lo enfrentamos con mucho optimismo y manteniendo el 
compromiso vivo con la labor del Foro y su pluralidad, para lo cual esperamos seguir 
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contando con el apoyo de todos quienes ya son parte de Fundación AEQUALIS así 
como de aquellos que deseen sumarse a nuestro trabajo. 

 

 

Doctor Iván Navarro Abarzúa 

Presidente Directorio Fundación AEQUALIS 
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ORGANIZACIÓN AEQUALIS 2022 

Directorio1: 

• Iván Navarro (presidente) 

• Verónica Fernández (vicepresidenta) 

• Jorge Menéndez (secretario) 

• Fernanda Valdés (tesorera) 

• Pedro Pablo Rosso (director) 

• Juan Music (director) 

• Alejandra Contreras (directora) 

• Marcela Arellano (directora) 

Secretaría Ejecutiva: 

• Gonzalo Puentes (secretario ejecutivo) 

• José Venegas (jefe de Estudios) 

• Angélica Cabello, Marietta Radnic y Manuel F. Daniel (encargados de 
comunicaciones) 

• Georgina Sánchez (coordinadora ejecutiva) 

• María Paz Daniel (community manager) 

 

  

 
1 Artículo 8 (Estatutos de la Fundación): Los miembros del Directorio permanecerán por un período 

de dos años, y se renovarán parcialmente, en un cincuenta por ciento, cada año, pudiendo sus 
miembros ser confirmados por un nuevo período. Lo anterior, salvo para el primer Directorio (1 de 

junio de 2021) cuya primera renovación será al segundo año (1 de junio de 2023), momento en el 
cual se designarán cuatro directores, en tanto que el Presidente, Vicepresidente, Secretario y 

Tesorero permanecerán, en su primera designación, por un período de tres años (1 de junio de 2024), 

pudiendo luego, igualmente, ser confirmados por un nuevo período normal de dos años. 
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UNIDADES DE TRABAJO 

Unidad Integrantes permanentes 

Formación Técnico Profesional 

1. Jorge Menéndez (Coordinador) 

2. Marcela Arellano (Coordinadora Alterna) 

3. Tomás Díaz (Secretario Ejecutivo) 

4. Pabla Ávila 

5. José Cancino 

6. Pamela Castro 

7. Juan Carlos Erdozain 

8. Jorge Espinoza 

9. Leoncio Esmar 

10. Alejandro Espejo 

11. Carolina García 

12. Yessica Gómez 

13. Héctor Henríquez 

14. Arsenio Fernández 

15. Sergio Morales 

16. Gabriela Navarro 

17. Paola Prado 

18. Andrés Pumarino 

19. Sergio Schmidt 

20. Trinidad Riesco 

21. María Paola Sevilla 

22. Carlos Silva 

23. Alejandro Villela 

24. Gonzalo Donoso 

Docencia 

1. Verónica Fernández (Coordinadora) 

2. Ricardo Carbone 

3. María Irigoin 

4. Chantal Jouannet 

5. Carlos Rilling 

6. Jaime Torrealba 



 

5 

UNIDADES DE TRABAJO 

Unidad Integrantes permanentes 

7. Jorge Arias 

8. Claudia Behrens 

9. Mariela Henríquez 

10. Ángela Pérez 

Aseguramiento de la Calidad 

1. Fernanda Valdés (Coordinadora) 

2. Eugenio Cáceres (Secretario Ejecutivo) 

3. Jorge Azócar 

4. Jeannette Blásquez 

5. José Julio León 

6. Carlos Mujica 

7. Juan Music 

8. Gonzalo Puentes 

9. Judith Scharager 

10. Humberto León 

11. Guillermo Ronda 

Futuro de la Educación Superior 

1. José Venegas (Coordinador) 

2. Cristóbal Fernández 

3. Andrés González 

4. Boris Isla 

5. Fernanda Kri 

6. Elisa Marchant 

Ciencia y Tecnología 

1. Iván Suazo (Coordinador) 

2. Marcelo Noël López (Secretario Ejecutivo) 

3. Pedro Pablo Rosso 

4. Jorge Babul 

5. Patricia Burgos 

6. Ingrid Carvacho 

7. Diego Cosmelli 

8. Vicente Sandoval 

Vinculación con el medio 1. Pilar Majmud (Coordinadora) 
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UNIDADES DE TRABAJO 

Unidad Integrantes permanentes 

2. Juan Music 

3. Lisbell Estrada 

4. Claudia Pineda 

5. Jorge Burgos 

6. Jacinta Fanjul 

7. Katherine López 

8. Felipe Torralbo 

9. Claudia Burgos 

10. Héctor Hidalgo 

11. Betty Chamorro 

12. Amando Rosales 

13. José Venegas 

14. María Francisca Huber 

15. Marcela Quiroz 

16. Olga Valdés de la Torre 

  



 

7 

INSTITUCIONES APORTANTES 2022 

1. CFT ENAC 

2. CFT San Agustín de Talca 

3. Corporación Santo Tomás (Universidad, IP y CFT) 

4. IACC 

5. Instituto Profesional Culinary 

6. P. Universidad Católica de Valparaíso 

7. Universidad Autónoma de Chile 

8. Universidad Bernardo O’Higgins 

9. Universidad Católica del Maule 

10. Universidad Católica del Norte 

11. Universidad de las Américas 

12. Universidad de los Andes 

13. Universidad San Sebastián 

14. Universidad Viña del Mar 
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PRINCIPALES HITOS Y ACTIVIDADES 2022 

Actividad Descripción 

Webinar “Brecha de género en 
la Educación Superior”- 

11 de enero de 2022 – online vía 
zoom 

• Objetivos: Conocer resultados de estudio 
“Matrícula por sexo en ES y brecha en 
ingreso futuro esperado de sus estudiantes” 
y compartir perspectivas de los actores del 
sistema de ES frente a estos temas 

• Expositores: 

o Víctor Salas, director OPPES de la 
USACh 

o Lilian Soto OPPES – USACh 

• Panelistas: 

o Erika Castillo, vicepresidenta CNA 

o Teresa Valdés, coordinadora 
Observatorio de Género y Equidad 

o Javiera Arce-Riffo, investigadora 
género y educación superior. 

Conferencia inaugural: “La 
CNA y su rol en la 
implementación de la Ley 
21.091: actualidad y desafío” 

11 de abril de 2022 - online vía 
zoom 

• Objetivo: Analizar los principales retos que 
enfrenta la CNA frente a la Ley 21.091.  

• Expositor: 

o Andrés Bernasconi, Presidente de la 
CNA 

Creación de la Unidad de 
Vinculación con el Medio 

8 de junio de 2022 

• Bajo la coordinación de la destacada 
académica Pilar Majmud, Fundación 
AEQUALIS creó esta nueva unidad de 
trabajo. 

Webinar “El rol público de las 
instituciones de Educación 
Superior” 

14 de septiembre de 2022 –online 
vía zoom 

• Objetivo: Una mirada desde distintas 
perspectivas, sobre nuestro sistema de 
Educación Superior 

• Expositor: 
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PRINCIPALES HITOS Y ACTIVIDADES 2022 

Actividad Descripción 

o Dante J. Salto PH.D., Assistant 
Profesor of Higher Education. 
University of Wisconsin-Milwaukee 

• Panelistas: 

o Marisol Durán (directora CUECh, 
Rectora UTEM) 

o Carlos Saavedra, presidente G9, 
Rector U. Concepción) 

o Carlos Díaz (presidente Vertebral, 
Rector Duoc UC) 

o Cristián Nazer (presidente Cup, Rector 
U. Finis Terrae) 

Webinar “Ley 21.369: 
Educación Superior y 
regulación para abordar el 
acoso sexual, violencia y 
discriminación de género” 

4 de octubre de 2022 – online vía 
zoom 

Organizado en conjunto con IACC 

• Objetivo: Analizar con los distintos 
panelistas, la forma, las dificultades y 
desafíos que plantea la implementación de 
esta ley. Webinar que se organizó en 
conjunto con IACC. 

• Expositor: 

o Gerardo Egaña, Superintendente de 
Educación Superior 

• Panelistas: 

o Nicolás Caradeuc (Encargado de 
género CFT estatal Coquimbo) 

o Daniela Sarrás (directora de 
Promoción de la dignidad de la 
persona, U. Finis Terrae) 

o Karin Baeza (directora Género, 
Diversidad y Equidad, USACh. 

Conversatorio “Desafíos para 
el fortalecimiento del 

• Objetivo: Reflexionar y debatir, sobre los 
principales componentes y planteamientos 
de la estructura de financiamiento en 



 

10 

PRINCIPALES HITOS Y ACTIVIDADES 2022 

Actividad Descripción 

ecosistema de investigación en 
Chile” 

15 de octubre de 2022 – online vía 
zoom 

ciencia, tecnología e investigación en Chile, 
y la necesidad de generar redes de 
colaboración con una visión estratégica de 
largo plazo. 

• Panelistas: 

o Iván Suazo (vicerrector de 
investigación y doctorados Universidad 
Autónoma de Chile) 

o Liliana Zúñiga (directora de 
Investigación, Universidad Católica del 
Maule)  

o Marcelo Leppe (director Instituto 
Antártico Chileno) 

Conversatorio “Conversando 
sobre la innovación curricular” 

27 de octubre de 2022 - presencial 

• Objetivo: Encuentro con vicerrectores y 
directivos académicos y académicos para 
compartir experiencias sobre innovación 
curricular 

• Expositores: 

o Paula Riquelme (directora general de 
docencia UNAB)) 

o Carlos Becerra (vicerrector académico 
U. Valparaíso) 

o Erika Castillo (vicepresidenta CNA) 

o Leonor Armanet (vicerrectora Asuntos 
Académicos (s) U.de Chile) 

Webinar “Vinculación con el 
Medio: Gestión de actores 
claves del entorno” 

17 de noviembre de 2022 – online 
vía zoom 

• Objetivo: Contribuir en la reflexión desde un 
marco teórico conceptual, así como desde 
las experiencias desarrolladas en este 
concepto por IES de los subsistemas 
universitario y técnico profesional 

• Expositores: 



 

11 

PRINCIPALES HITOS Y ACTIVIDADES 2022 

Actividad Descripción 

o Gabriela Navarro (directora Proa 
Consulting) 

o Jorge Burgos (director general VcM UC 
Maule) 

o Rodrigo Honorato (director alianza 
INACAP – CPC) 

Webinar “Futuros de la 
formación en Educación 
Superior: innovación, desafíos 
y oportunidades” 

18 de enero de 2023 – online vía 
zoom 

• Objetivo: Reflexionar los futuros de la 
educación superior en relación con las 
nuevas ofertas educativas, los procesos e 
itinerarios formativos para los estudiantes. 

• Expositores: 

o Francesc Pedró. Director, International 
Institute for Higher Education at 
UNESCO 

• Panelistas: 

o Fernanda Valdés, directa de 
Aseguramiento de la Calidad, 
Universidad de los Andes. 

o Carlos González, director Núcleo 
Milenio Experiencia Estudiantil en 
Educación Superior, académico de la 
P. Universidad Católica de Chile. 

o David Figueroa, vicerrector Académico, 
Universidad Católica de Temuco 
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PUBLICACIONES 2022 

Tipo Nombre 

Boletín de docencia • N°1: Futuro de la educación superior chilena 

• N°2: Efectos de la pandemia y la mirada de 
futuro de la Tercera Conferencia Mundial de 
Educación Superior  

• N°3: Las competencias digitales en la 
Educación 

Boletín Futuro de la Educación 
Superior Chilena 

• N° 1: Resultados del estudio sobre ajuste, 
planificación y futuro en las IES chilenas en 
tiempos de crisis. 

Estudios • Participación femenina en cargos directivos 

IES (segunda versión). Agosto 2022. 

• Estado de desarrollo de la VcM en las IES 
chilenas e identificar las principales 
fortalezas y brechas. Está dirigido a 
directivos responsables del área de VcM en 
las IES chilenas. Estudio se inició en 
noviembre y se espera tenerlo listo en 2023. 

Notas Técnicas • Salud mental en los universitarios chilenos: 
Resultados de encuesta a jóvenes 
universitarios. Noviembre 2022. 

 

  

https://aequalis.cl/boletin-n1-futuro-de-la-educacion-superior-chilena/
https://aequalis.cl/boletin-n1-futuro-de-la-educacion-superior-chilena/
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DIFUSIÓN 

Columnas de opinión 

Las columnas han referido a diferentes temáticas en Aseguramiento calidad, Formación 
Técnico Profesional, Política Pública, Futuro de la Educación Superior, Docencia, 
Educación Superior Virtual, Equidad de Género, Marco Regulatorio, Ciencia e 
Investigación y Vinculación con el Medio. 

En general se publican 4 columnas al mes y son difundidas a la base de datos del foro 
y en ocasiones a través de diversos medios de comunicación (periódicos, televisión, 
radio, diarios online, etc). 

Columnistas 2023 

1. Luz María Budge (Presidenta Consejo Nacional de Educación) 

2. Dra. Katherine López (Katherine López Arias, Profesora Titular Carrera 
Ingeniería Civil Industrial 

3. e Investigadora Escuela Ingeniería y Negocios U. Viña del Mar) 

4. Benito Umaña (Rector U. Bio bío) 

5. José Venegas (Jefe de Estudios Fundación AEQUALIS) 

6. Elisa Araya (Rectora U. Metropolitana de Educación) 

7. Iván Suazo (Vicerrector de Investigación y Doctorados Universidad Autónoma 
de Chile, Unidad de Ciencia e Investigación Fundación AEQUALIS) 

8. Marcelo Nöel López (Director General de Aseguramiento de la Calidad 
Universidad San Sebastián, Unidad de Ciencia e Investigación Fundación 
AEQUALIS) 

9. Iván Navarro (Presidente directorio Fundación AEQUALIS) 

10. Eduardo Hebel (Rector UFRO) 

11. Jorge Espinoza (Vicerrector Académico. CFT ENAC. Unidad de formación 
técnico profesional AEQUALIS)  

12. Juan Eduardo Vargas (Subsecretario Educación Superior)) 

13. Tomás Díaz (Director de Docencia. CFT ENAC. Unidad de Formación Técnico 
Profesional AEQUALIS) 

14. Eugenio Cáceres (Unidad de Aseguramiento de la Calidad, Fundación 
AEQUALIS) 
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15. Gonzalo Puentes (Secretario Ejecutivo Fundación AEQUALIS) 

16. Jorge Menéndez (Rector ENAC, Unidad Técnico Profesional Fundación 
AEQUALIS) 

17. Mauricio Berríos (Sociólogo, Magíster en gobierno y políticas públicas) 

18. Gabriela Navarro (Unidad de Formación Técnica Fundación AEQUALIS) 

19. Emilio Rodríguez (Rector U. Tarapacá) 

20. Jorge Baeza (Sociólogo, Doctor en Ciencias de la Educación. Académico Centro 
de Investigación en Ciencias Sociales y Juventud (CISJU) de la Universidad 
Católica Silva Henríquez) 

21. Alejandro Villela (Vicerrector Académico del IP Los Leones, Unidad de 
Formación Técnico Profesional Fundación AEQUALIS) 

22. Elisa Marchant (Directora Académica U. Finis Terrae, Unidad de Futuro 
Fundación AEQUALIS) 

23. Claudia Burgos (Unidad de Vinculación con el Medio Fundación AEQUALIS) 

24. Víctor Salas (Observatorio de Políticas Públicas en Educación Superior OPPES-
USACh) 

25. Diego Durán (Rector Universidad Católica del Maule) 

26. Nicolás Gagliardi (Director Nacional de Vinculación con el Medio AIEP) 

27. Javier García (Jefe de Contribución y pertenencia local AIEP) 

28. Unidad Futuro AEQUALIS (Venegas y otros) 

29. María Jesús Honorato (Decana Educación U. de las Américas) 

30. Juan Oyarzo (Rector U. de Magallanes) 

31. Dr. Pedro Pablo Rosso (Rector emérito P. Universidad Católica, Unidad Ciencia 
y Tecnología Fundación AEQUALIS) 

 

Publicaciones en prensa 

Voces de la Tercera “Consejo Asesor”. Iván Navarro 

Diario electrónico Cambio 21 Estudio Fundación Aequalis: Equidad de Género 

Diario Las Últimas Noticias Estudio Salud Mental 



 

15 

Los 40 1017 FM 

Diario electrónico Cambio 21 

Estudio Salud Mental 

Estudio Salud Mental 

CNN Futuro 360 Estudio Salud Mental 

 

Comunicaciones y Redes Sociales 

Base de datos En la actualidad AEQUALIS posee una base de 
datos de 4.269 personas activas vinculadas a la 
educación superior, a las cuales se les envía 
permanentemente información sobre su 
quehacer 

Web (www.aequalis.cl) Se está actualizando permanentemente. En 
agosto 2022 se realizó una actualización al 
sistema operativo de la página Web. 

Se promocionan los eventos de AEQUALIS y se 
vinculan los banners con las invitaciones a 
dichos eventos. Posteriormente se vinculan las 
notas con las grabaciones en youtube. 

Youtube 7 publicaciones en el año más una transmisión 
en vivo. 

Se destaca la primera transmisión de un 
conversatorio ("Ley 21.369: Educación Superior 
y regulación para abordar el acoso sexual, 
violencia y discriminación de género") vía 
streaming en tres plataformas simultáneas: 
Twitter, YouTube y Facebook. 

Con la publicación de los videos de los webinar y 
conversatorios, la cuenta de AEQUALIS, ha 
tenido un sostenido crecimiento, pasando de 30 
suscriptores en 2021 a 90 suscriptores al 19 de 
diciembre de este año, siendo el conversatorio 
“Desafíos para el fortalecimiento del ecosistema 
de investigaciones en Chile”, el más popular de 
todos los videos anteriores. 
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Comunicaciones y Redes Sociales 

Twitter N° seguidores: 797. Con la publicación de 
contenidos, como los tweets durante los 
eventos, aumentan las impresiones y el tweet 
más visto es el de una frase de Gabriela Navarro 
en conversatorio sobre VcM.  

LinkedIn N° seguidores: 940. Al igual que el año 
pasado, es la red social con un mayor aumento 
de seguidores de AEQUALIS. El año 2020 
teníamos 72 y en 2021 subió a 570. Por lo 
mismo, es a esta red a la que se le ha dado 
prioridad al objeto de difusión. 

Facebook N° seguidores: 270. La publicación que tuvo 
mayor alcance fue “Vinculación con el medio: 
gestión de actores claves”. 

 


